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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

DECLARATION D'UTILISATION ET INDEX

GRI

Lamp S.A.U a présenté les informations citées dans cet index de contenu GRI pour la

période du 1er janvier au 31 décembre 2023 en utilisant comme référence les normes GRI.
GRI 1 utilisee : GRI 1: Fondation 2021.

NORME GRI

GRI 2: Informations générales

GRI 201 : Performances
économiques

GRI 201 : Performances
économiques

GRI 305 : Emissions

GRI 305 : Emissions

GRI 305 : Emissions

GRI 306 : Effluents et déchets
GRI 308 : Evaluation
environnementale des
fournisseurs

GRI 401 : Emploi

GRI 403 : Santé et sécurité au
travail

GRI 403 : Santé et sécurité au
travail

GRI 404 : Formation et
éducation

GRI 405 : Diversité et égalité

GRI 414 : Evaluation sociale des
fournisseurs

CONTENU

GRI 2-27 : Conformité aux législations et aux
réglementations

GRI 2011 : Valeur économique directe créée et
distribuée

GRI 201-4 : Aide financiére recue du
gouvernement

GRI 305-1 : Emissions directes de GES
(Champ d'application 1)

GRI 305-1 : Emissions directes de GES
(Champ d'application 2)

GRI 305-1 : Emissions directes de GES
(Champ d'application 3)

GRI 306-3 : Déversements substantiels

GRI 308-1: Nouveaux fournisseurs ayant
passé des filtres de sélection selon des criteres
environnementaux

GRI 401-1 : Recrutement de nouveaux
employés et roulement du personnel

GRI 403-1: Systéeme de gestion de la santé et
de la sécurité au travail

GRI 403-5 : Formation des travailleurs en
matiére de santé et de sécurité au travail

GRI 404-1 : Nombre moyen d'heures de
formation par an par employé

GRI 405-2 : Ratio du salaire de base et de la
rémunération des femmes et des hommes

GRI 414-1 : Nouveaux fournisseurs ayant passé
des filtres de sélection selon des critéres
sociaux
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EMPLACEMENT

GESTION DES DECHETS

PERFORMANCE ECONOMIQUE

PERFORMANCE ECONOMIQUE

REDUCTION DE LEMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

REDUCTION DE L'EMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

REDUCTION DE LEMPREINTE
ENVIRONNEMENTALE

GESTION DES DECHETS

RELATIONS AVEC LES
FOURNISSEURS

EXPERIENCE DES EMPLOYES ET
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

EXPERIENCE DES EMPLOYES ET
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

EXPERIENCE DES EMPLOYES ET
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

EXPERIENCE DES EMPLOYES ET
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

POLITIQUES D'EQUITE, | ,
INCLUSION ET PLAN D'EGALITE

RELATIONS AVEC LES
FOURNISSEURS

La portée de ce rapport de développement durable se limite a Lamp S.A.U, a l'exclusion des

données relatives aux filiales du groupe situées au Mexique, en Colombie et au Chili, sauf

indication contraire.

Le rapport a été vérifié par Bureau Veritas et est présenté le ler septembre 2024. La

périodicité choisie pour la publication du rapport est annuelle.

Attestation of Bureau Veritas

www.lamp.es
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https://www.lamp.es/696853.pdf

Chez Lamp nous sommes le travail et
l'attitude, nous sommes Worktitude for Light.

Pour faire de notre vision une réalité, nous nous appuyons sur nos
trois axes stratégiques ou pistes de travail:

WORKTITUDE FOR WELLBEING
Nous considérons |'éclairage comme un élément fondamental
pour améliorer le bien-étre des personnes, en analysant les effets
visuels et non visuels de la lumiére.

WORKTITUDE FOR INNOVATION

Nous promouvons et adoptons des projets d'innovation visant a
une amélioration constante de maniere transversale, en compre-
nant que l'innovation est un processus systémique

et systématique.

WORKTITUDE FOR LIFE

Nous encourageons les projets qui ont un impact positif sur I'en-
vironnement et favorisent une industrie de I'éclairage

plus durable.

www.lamp.es 05
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L'O

202m €
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125

RGANISATION

/0

CHIFFRE D'AFFAIRES
ANNUEL

Nous visons un chi-
ffre d'affaires total de
20.200.000€ d'ici 2023.

*Données de facturation agrégées.

+193K

LUMINAIRES

Nous fabriquons un total de
193.000 luminaires en 2023.

55%

PRODUCTS AVEC EPD

55% des références de notre
portefeuille sont dotées
d’'une DEP (déclaration envi-
ronnementale de produit) et
d'une ACV (analyse du cycle
de vie).

www.lamp.es

EQUIPE LAMP

Ingénieurs, concepteurs et
techniciens : 125 personnes
travaillant ensemble sur
votre prochain projet.

+11,3k

REFERENCES DE PRO-
DUITS

Nous disposons d'un total de
11.392 références.

3238

PROJECTS ANNUELS

En 2023, notre service tech-
nique a réalisé 328 projets
de conseil en éclairage.

INTERNATIONAL
PRESENCE

Nous sommes présents dans
70 pays grace a notre siege
social et a nos 5 filiales.

957

WELLBEING LUMINAIRES

957 références du catalogue
sont 100% conformes aux
critéres de I'éclairage sain.
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LAMP A TRAVERS
LE TEMPS

Une histoire de
transformation

Depuis plus de 50 ans, nous conseillons, conce-
vons, produisons, commercialisons et mettons en
ceuvre des projets d'éclairage technique. Notre en-
gagement est de concrétiser les défis d'éclairage
de nos clients en apportant une réponse réalisable
et sur mesure a n'importe quel projet architectural
dans le monde.

La société Lamp S.A. dont le siége social cen-
tral est situé a Terrassa (Espagne), abrite a la fois
la production de luminaires et les headquarters
de Lamp et de ses filiales situées en France, au
Mexique, en Colombie, au Chili et a Dubai, ainsi
que le reste des bureaux commerciaux.

L'histoire de Lamp, en tant qu'entreprise a forte
tradition industrielle, est une histoire de transfor-
mation, qui accompagne les changements tech-
nologiques du secteur de l'éclairage, mais aussi
les changements sociaux, puisque |'éclairage ac-
compagne la transformation des espaces et la
maniére dont les gens y vivent.

www.lamp.es 08
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NOS
VALEURS

La lumieére est nostre ADN

Depuis 50 ans, nous transformons

les défis de nos clients en matiére

d'éclairage en réalitée. Nous

combinons expérience, savoir-faire

o . et évolution constante, depuis notre
Personnalisation Flexibilité processus de fabrication jusqu'a nos

services de conseil.

Vision internationale,
engagement local

Depuis notre usine et notre siege
social de Terrassa et grace a la
présence locale de nos 5 filiales, nous
sommes présents dans plus

de 70 pays.

Empathie Passion

Notre personnel

Ingénieurs, concepteurs,
techniciens et une multitude de
profils professionnels travaillent
ensemble sur votre prochain projet.

Collaboration Efficacité

Co-creation

Former une équipe unique avec

nos clients pour développer des

. o solutions  d'eclairage  speéciales,
Innovation Creativité rendant chaque projet unique.

www.lamp.es 12



Education

Une lumiere qui soigne et améliore
I'expérience éducative.

Office

Une lumiére qui favorise la collaboration et la
créativité, aussi dynamique que les besoins
des utilisateurs.

High Density Transit

Une lumiére efficace et durable pour répondre
aux exigences les plus élevées, tant pour les
utilisateurs que pour l'espace architectural.

Architectural Outdoor

Une lumiere adaptée a I'échelle humaine pour
créer des lieux avec une identité propre.

FACTURATION 2023

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

D'APPLICATION

DOMAINES

® Segments

Healthcare & Wellness

Une lumiere axée sur le confort et le bien-étre,
qui améliore I'expérience de l'utilisateur.

Common spaces

Une lumiére qui crée une atmosphere
accueillante sans oublier les aspects
technigues et un bon controle de I'éclairage.

Retail

Une lumiére qui met en valeur I'essence de ses
produits avec les caractéristiques d'éclairage
les plus appropriées.

Produit
Extérieur

@ Produit
Intérieur

www.lamp.es

Standard

® Co-création
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OU NOUS
SOMMES

Lamp France Q
Lamp Spain (HQ) o

O Middle East
Lamp México o

Lamp Colombia o

Lamp Chile Q

FACTURATION 2023

Facturation
National 55%

® Facturation
Export

www.lamp.es 14



Worktitude for Life

J'ai le plaisir de vous présenter notre Ra-
‘ ‘ pport de développement durable 2023
est notre premier rapport vérifié par une entité
externe, démontrant ainsi notre engagement pour
une transparence maximale. Nous partageons ainsi no-
tre stratégie, nos engagements, nos progres et nos actions d’amélio-
ration afin d'étre une entreprise qui génére un impact positif sur I'envi-
ronnement et la société, en promouvant une industrie de I'éclairage plus
durable. Conscients de l'urgence climatique, nous nous devons d'opérer un chan-
gement qui sera possible grace au travail conjoint de tous les acteurs de la filiére.
Nos lignes stratégiques ou Working Paths : Worktitude For Wellbeing, Worktitude For
Life et Worktitude For Innovation, rassemblent et guident chacune des actions que nous
menons chez Lamp, parce que nous sommes conscients de notre impact sur la planete et
sur le bien-étre des personnes de notre communauté, et que nous comprenons la nécessi-
té d’aborder les changements nécessaires par le biais de I'innovation, de la créativité
et du travail collaboratif.
De par sa vision large, notre engagement nous amene a définir des objectifs d'amélioration
dans les trois domaines de notre plan de développement durable (Planéte, Personnes,
Prospérité), guidant nos actions de maniére transversale :
® Objectifs de décarbonation alignés sur I'engagement pris par I'Union européenne
d‘atteindre la neutralité climatique d'ici 2050.
® Objectifs visant a avoir un impact positif sur la société, par le biais de notre com-
munauté et de nos politiques du travail. En pronant l'inclusion et l'intégration de la
diversité de genre, sociale et fonctionnelle, afin de construire une société juste, équi-
table et respectueuse.
® Objectifs visant a promouvoir la création d’espaces sains, durables et inclusifs,
en soutenant, dans notre domaine d'action, le mouvement New European Bauhaus
initié par la Commission européenne, qui cherche a « développer la dimension archi-
tecturale et sa valeur dans I'amélioration de la qualité de vie des villages et des villes

» sur la base des valeurs de durabilité, de beauté et d'inclusion.
Je vous invite donc a découvrir notre vision, nos objectifs et nos actions menées en la ma-

tiere afin d'assurer une transition plus rapide et plus efficace.

IGNASI CUSIDO CODINA
PDG - Directeur général

www.lamp.com 15




RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

ANALYSE DE
CONTET

L'industrie de l'architecture et de la construction contribue largement a I'impact sur I'envi-

ronnement. Selon les données communiquées par le PNUE (Programme des Nations unies
pour I'Environnement), ces impacts quantifiés sont les suivants :

40% 36%
(o (o
d'énergie émissions de gaz a

consommee effet de serre liées a

I'énergie

La situation actuelle fait état d'un vaste parc immobilier, dont une grande partie devrait
encore étre utilisée d'ici 2050, sans pour autant étre efficace d'un point de vue énergétique.

o o
75% 85-95%
des batiments de des batiments de
I'UE ne sont pas I'UE seront encore
efficaces sur le debout en 2050

plan énergétique

C'est pourquoi les différents acteurs concernés, a savoir, les organismes gouvernementausx,
associations professionnelles, établissements d'enseignement, groupes d'entreprises...
prennent des mesures pour promouvoir une industrie du batiment plus durable.

L'Union européenne développe des outils et des cadres tels que LEVEL(s) qui visent a
établir des indicateurs de base pour la conception et la construction de batiments
durables, sur la base de plusieurs stratégies :

www.lamp.es 16
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ANALISIS DE CONTEXTO

Utiliser moins d’énergie, d'eau et de matériaux
Un meilleur comportement environnemental des batiments
Des batiments plus sains et plus confortables pour les occupants

Une réduction des colits de gestion et d’entretien/amélioration de la valeur éco-
nomique au fil du temps

Le développement de l'activité principale de Lamp nous integre dans le processus et nous
place parmi les acteurs de la chaine d'approvisionnement des batiments, en fournissant
des solutions techniques d'éclairage. C'est pourquoi nous encourageons l'analyse de I'im-
pact de notre activité, afin de pouvoir mener des actions qui nous aident a réduire cet
impact au minimum, en tenant compte de sa double dimension, a la fois pour la planéte
et pour la santé et le bien-étre des personnes (actions que nous développons et mettons
en ceuvre a partir de la ligne stratégique Worktitude For Wellbeing, et qui coexistent avec
la stratégie de responsabilité sociale de lI'entreprise, en nous concentrant clairement sur le
triple résultat). Parmi les actions visant a améliorer le confort et le bien-étre des personnes,
il convient de citer :

Le confort visuel La qualité de la lumiére
Nous créons des luminaires a Nous proposons des luminaires
faible indice d'éblouissement, «Flicker-free», évitant leffet de

spécialement congus pour permettre

scintillement qui génére une fatigue
aux utilisateurs d'effectuer des visuelle.
taches de concentration et de travail
dans des conditions de confort visuel
élevé, comme dans les bureaux, les

salles de classe, les espaces de santé

Le risque

photobiologique
3 . Des luminaires congus pour les
L’eqUIllbre espaces habités par des utilisateurs a
= haute sensibilité, comme les enfants
technologlque ou les personnes ageées, ainsi que
Mise en oceuvre dun gradient pour les espaces ou les utilisateurs

technologiquecentrésurlagénération
de bien-étre en fonction des besoins
de chaque espace. Prise en compte
des effets visuels, émotionnels
et physiologiques de ['éclairage
incorporation de technologies qui,
outre l'efficacité énergétique, imitent
les biorythmes naturels des étres
humains.

www.lamp.es

sont exposés a la lumiere artificielle
pendant de longues périodes, comme
les creches, les centres éducatifs,
les hopitaux, les laboratoires, les
bureaux, les maisons de retraite, etc.,
en fournissant des luminaires classés
«Sans risque photobiologique -
Groupe 0 » conformémentalanorme
UNE 62471.
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Voici les principaux points et risques en matiere de développement durable associés a I'in-
dustrie des équipements d'éclairage électrique et au processus de fabrication (extraits du

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

rapport d'évaluation du développement durable 2022 effectué par EcoVadis).

ENVIRONNEMENT

Consommation d'énergie et GES

Consommation d'énergie utilisée pendant les opérations et le transport. Emissions
directes et indirectes de gaz a effet de serre, notamment CO2, CH4, N20, HFC,
PFC et SF6.

Eau
Consommation d'eau pendant les opérations. Polluants provenant des rejets dans
l'eau.

Matériaux, produits chimiques et déchets @

Consommation de tous les types de matieres premiéres et de produits chimiques.
Déchets non dangereux et dangereux générés par les opérations. Comprend éga-
lement les émissions atmosphériques non liées aux GES (par exemple SOx, Nox).

Utilisation de produits
Impacts environnementaux causés par |'utilisation directe des produits. Peut inclu-
re I'énergie, I'eau, les matériaux et 'utilisation de produits chimiques.

Fin de vie des produits @

Impacts environnementaux directs causés par la fin de vie des produits. Ces im-
pacts peuvent inclure la production de déchets dangereux et non dangereux, les
émissions et la pollution accidentelle.

Santé et sécurité du consommateur
Incidences des produits et services entrainant des effets négatifs sur la santé et la
sécurité des clients ou des consommateurs.

@ Importance Elevée Importance Moyenne

www.lamp.es
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PRATIQUES DE TRAVAIL ET DROITS DE L'HOMME

Santé et sécurité des employés @

Problémes potentiels de santé et de sécurité rencontrés par les employés sur leur
lieu de travail, par exemple pendant les opérations et le transport. Comprend les
problémes physiologiques et psychologiques découlant, entre autres, d'équipe-
ments dangereux, de pratiques de travail et de substances dangereuses.

Conditions de travail ®
Concerne les heures de travail, la rémunération et les avantages sociaux accordés
aux employés.

Dialogue social ®
Evaluation du dialogue social structuré, par exemple le dialogue social développé
par le biais de représentants des travailleurs reconnus et de conventions collectives.

Formation et développement de carriere ®
Traite des principales phases du développement de la carriére, par exemple la sé-
lection, I'évaluation, la formation et la gestion des licenciements.

Travail des enfants, travail forcé et traite des étres humains e
Examine les questions liées au travail des enfants, au travail forcé ou obligatoire
dans le cadre des activités de l'entreprise.

@ Importance Elevée © Importance Moyenne

www.lamp.es 19
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Diversité, équité et inclusion

Evaluation de la discrimination et du harcélement sur le lieu de travail. La discrimi-
nation est définie comme une différence de traitement en matiere d'embauche, de
rémunération, de formation, de promotion ou de licenciement fondée sur l'origine
ethnique, la nationalité, la religion, le handicap, le sexe, l'orientation sexuelle, I'affi-
liation syndicale ou politique ou l'age. Le harcelement peut inclure des abus physi-
ques, psychologiques et verbaux dans lI'environnement de travail.

ETIQUE

Corruption
Problémes de corruption au travail, y compris I'extorsion, les pots-de-vin, les con-
flits d'intéréts, la fraude ou le blanchiment d'argent.

Pratiques anticoncurrentielles

Pratiques anticoncurrentielles, notamment manipulation des appels d'offres, ac-
cords de fixation des prix, concurrence déloyale, fixation de prix prédateurs, mono-
pole artificiel, division des territoires, vente de produits groupés, fixation des prix et

non-respect de la propriété intellectuelle.

Gestion responsable de l'information
Porte sur la protection et la confidentialité des données de tiers, englobant la pro-
tection des données personnelles d'identification (PIl en anglais) des clients et les

droits de propriété intellectuelle de tiers.

MARCHES PUBLIC DURABLES

Pratiques environnementales des fournisseurs @
Problémes environnementaux causés par la chaine d'approvisionnement (fournis-

seurs et sous-traitants).

Pratiques sociales des fournisseurs @
Evaluation des pratiques de travail et des questions relatives aux droits de I'hnomme
au sein de la chaine d'approvisionnement.

@ Importance Elevée Importance Moyenne

www.lamp.es
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PLAN DE
DEVELOPP
DURABLE

|
<

l']
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Dans ce contexte et compte tenu des défis auxquels est confrontée I'industrie du batiment
en général et I'industrie de I'éclairage en particulier, voici les principales lignes d'action que
nous abordons:

|_ E 01 ID OBJECTIF 11/12/13/151/152 /153 /3.4 /35

Décarbonation des solutions d’éclairage - (en tenant compte des émissions de
CO2 intrinseques et opérationnelles).

|_ E 02 ID OBJECTIF 21 /2.2 /33/15.3

Réduction de la consommation de ressources non
renouvelables.

|_ E 03 ID OBJECTIF 31 /3.2 /161

Promotion de la circularité et de la résilience des solutions d’éclairage, en inté-
grant une approche « du berceau a la tombe » (évaluation des phases A1 a D) et en
mettant en ceuvre des stratégies visant a réduire au minimum les déchets

en fin de vie.

|_ E 04 ID OBJECTIF 4.1/71/111

Création des conditions d’éclairage qui améliorent le bien-étre, le confort et les
conditions environnementales pour les personnes et le reste de I'écosystéme (Living
Centric Light).

I_ E O 5 ID OBJECTIF4.2/51/81/82/83/84/91/122 /122

Générer un impact positif sur la communauté et contribuer a la création d'une com-
munauté diversifiée, éthique et inclusive qui nous permet d'atteindre nos objectifs.

www.lamp.es 21
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Les objectifs et les données présentés dans le rapport de durabilité ont été élaborés en

se reférant aux normes GRI comme cadre de référence pour leur préparation, et ont été

présentés et approuvés par le plus haut organe de direction de I'entreprise, le comité de

gestion.

(LEO1) Objectif de decarbonation 2025

DESCRIPTION

VALEUR 2022

2025 OBJECTIF

Réduction des émissions de CO, dans les domaines 1 et 2

>33%-74Tn CO,eq

53% -60Tn CO,eq

Réduction de I'empreinte carbone dans le domaine 3 (kg de CO,e/ 4% 20%
chiffre d'affaires annuel) (0,0994 Kg (0,0828 Kg

de CO,/€) de CO,/€)
Net Zero - Compensation des émissions non réduites 100%

(LEO2) Réduction de consommation de ressources 2025

DESCRIPTION VALEUR 2022 2025 OBJECTIF

Réduction des déchets non séparables (déchets/ventes) 0.79 Gr. 0.5 Gr.

Valorisation des déchets (tonnes de déchets récupérés/ tonnes de 85% 95%

déchets produits (annuel))

Ventes de produits contenant des matériaux recyclés (du chiffre 59% 70%

d'affaires annuel)

(LEO3) Promotion de la circularité

DESCRIPTION VALEUR 2022 2025 OBJECTIF

Ventes de produits avec ACV en 2022 48% Objectif de ventes
de produits avec
ACV 55%

Réduction des émissions de CO, gréce a la mise en ceuvre de 22TnCO,eq 40TnCO,eq

projets d'éclairage circulaire accumulés

www.lamp.es

22



RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

(LEO4) Développement de solutions d’éclairage pour le bien-étre

DESCRIPTION

VALEUR 2022

2025 OBJECTIF

Unités cumulées introduites sur le marché

7.984 unités

22.290 uniteés

(LEO5) Communauté d’entreprise diversifiée, éthique et in-

DESCRIPTION VALEUR 2022 2025 OBJECTIF
Etat providence sur le lieu de travail NPS 77% 80%
Ecart salarial actuel (par catégories d'accords) 2023 18,13% 10%
Fournisseurs évalués en 2023 (valeur des achats effectués) 55% 70%
Priorité aux fournisseurs locaux (valeur des achats effectués) 90% 95%

www.lamp.es
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

L'analyse de matérialité réalisée en 2021 a constitué la premiére étape de l'identification et
de l'évaluation des questions environnementales, sociales, économiques et de gouvernan-

ce les plus pertinentes. Cette analyse a été réalisée par I'évaluation, au moyen d'enquétes
qualitatives aupres de nos parties prenantes et de nos leaders d'opinion, et par I'analyse de
la pertinence ESG d'autres acteurs pertinents de l'industrie de I'éclairage tout au long de

la chaine de valeur.

MATRICE DE MATERIALITE

PROBLEME

Gestion interne

I Environnemental
Il Sociale

Bon gouvernement

www.lamp.es
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MATRICE DE MATERIALITE PRIORITEE

Déchets

Gestion de I'environnement

La santé et la sécurité au travail

La qualité des produits

Respect de I'environnement

LISTE DES SUJETS EVALUES

6 C_onception de produits et analyse du cycle de
vie

33 Innovation

14 Emploi

16 Formation et enseignement

36 Performance économique

1 Matiéres premieres 14 Emploi 27 Conciliation et flexibilité du
temps
2 Gestion de I'environnement 15 Santé et sécurité au travail
28 Avantages sociaux
3 Energie 16 Formation et enseignement
29 Egalité
4 Eau et effluents 17 La diversité et non
discrimination 30 La cyber-sécurité
5 Economie circulaire
18 Droits humains 31 Relation avec les groupes
6 d'intérét
Conception de produits et ;
oncep P 19 Communautés locales
32 Satisfaction du client
7 Analyse du cycle de vie 20 Evaluation de Fournisseurs
33 Innovation
8 Déchets 21 Commercialisation et
etiquetage 34 Propriété intellectuelle
9 Changement climatique 29 Conformite
onformité o )
socio-économigue 35 Qualité des produits
10 Pollution
23 Santé et sécurité des clients 36 Performance économique
n Respect de I'environnement -
24 Ethique de travail 37 Imposition
12 Utilisation de substances o . )
chimiques 25 Corruption et pots-de-vin 38 Acquisition d'emploi
13 Evaluation environnementa- 26 L . . Impacts économiques
es relations de travail 39 P
le des fournisseurs indirects

www.lamp.es
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® Ecosystéme de développement durable

L'écosystéeme mis en ceuvre, qui permet de définir, d'évaluer, de réaliser, de mesurer et de
communiquer les actions visant a atteindre les objectifs proposés dans les cing lignes
stratégiques définies, est constitué d’'un systeme de groupes de travail, de politiques, de
rapports, de lignes directrices, d'outils de gestion et de rapports liés a 'ESG de Lamp :

COMITE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Comité stable intégré dans I'organigramme de I'entreprise, composeé de six personnes avec
une représentation interdépartementale, chargé de gérer le plan de développement dura-
ble, de recueillir les propositions, de hiérarchiser les actions, de controler, de rendre compte
et de mettre en ceuvre des actions correctives.

Politique de qualité et d’environnement

PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Elaboré pour 3 ans, articulé en trois axes : Environnemental (Planéte), Social (Personnes,
santé et bien-étre) et Prospérité (Entreprise, rentabilité et réputation).

www.lamp.es 26
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EXPERIENCE DES EMPLOYES ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Outre les politiques du travail et des droits de I'hnomme sur la santé et la sécurité des em-
ployés, il existe également des politiques publiées sur les pratiques du travail et les droits
de I'hnomme relatives a la diversité, I'équité et I'inclusion.

Chez Lamp, nous envisageons d'autres actions pour créer un environnement de travail po-
sitif et un développement personnel et professionnel approprié :

® COrganisation flexible du travail et mise en ceuvre de mesures d'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée.
® Elaboration d'un plan de carriére individuel pour les employés.
® Evaluation détaillée des risques pour la santé et la sécurité des employés et plan
spécifique sur les risques pour la santé et la sécurité, ainsi que de bonnes pratiques
de travail, avec pour résultat un taux d’accidentalité de 1,30 % (100 % a carac-
tere LEGER).
® Actions visant a contribuer au bien-étre et a I'équilibre émotionnel et mental de la
main-d'ceuvre :
- Formation : Mindfulness, gestion des émotions, motivation, gestion du temps.
- Service de kinésithérapie offert dans les locaux du siege.

® Inauguration de la nouvelle cantine de Lamp, un espace concu pour améliorer les
échanges sociaux de notre équipe interne, aligné sur des normes élevées de gé-
nération de confort et de bien-étre, équipé d'un éclairage dynamique et d'un haut
degré de confort acoustique :

27
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Evaluation périodique de I'état de bien-étre des employés par le biais d'une en-
quéte sur le climat de travail, dont la derniére, réalisée en 2023, a obtenu les

résultats suivants :

isfaction global , ,
Satisfaction globale 90% des employés de LAMP recommandent I'entre-

77% prise comme un bon lieu de travail.

95%
90%
90%
52%
56%
60%
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NOMBRE MOYEN D’'HEURES DE FORMATION EN 2023

39

43

34

146

® Formation des salariés sur la santé et la sécurité au travail : 184 heures ont été
consacrées a des formations spécifiques en 2023 (5,6 % du total des heures de
formation).
- Prévention des risques professionnels pour les responsables de secteur
- Autogestion émotionnelle et motivation
- Mindfulness

NOUVELLES RECRUES 2023 TAUX DE ROTATION 2023 (TOTAL) : 1,29%.
<30 ANNEES 1 0
30-50 ANNEES 2 1
B 0% 0% 0% 0% 0%

>50 ANNEES 0 0
TOTAL 3 1

@ Hommes

Femmes

® Convention de stage avec la FUPAR pour 44 heures, afin d'accueillir une personne
présentant une diversité fonctionnelle au sein de I'entrepdt et de la production, en
mai 2023.

® Projet d'élaboration d'une nouvelle convention de stage avec la FUPAR pour 44h,
pour accueillir une personne présentant une diversité fonctionnelle dans le domai-
ne de la finance, en juillet 2024.

www.lamp.es 29
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SYSTEME DE GESTION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL

Lamp, étant une entreprise de moins de 500 travailleurs, n'est pas obligée d'avoir son pro-

pre Service de Prévention.

www.lamp.es

1. Pour se conformer a la Loi sur la Prévention des Risques Professionnels de 1995,

Lamp dispose d'un Service de Prévention externe, contracté avec l'entreprise QUI-
RON PREVENTION.

2. Le systéme a été mis en ceuvre sur la base de normes/directives reconnues de

systeme de gestion ou de gestion des risques, et la liste de ces normes/directives

est la suivante :

CARACTERE GENERAL : Conseil pour la conception, la mise en ceuvre et
I'application d’'un plan de prévention, toujours en conformité ou avec la limi-
tation dérivée des activités/spécialités budgétées.

SECURITE AU TRAVAIL (ST) : identification, évaluation et proposition de
mesures correctives appropriées, en considérant tous les risques inhérents a
la spécialité de sécurité au travail existants dans l'entreprise, y compris ceux
résultant des conditions des machines, équipements et installations, et en
vérifiant leur entretien adéquat. Ce rapport sera réalisé avec une apprécia-
tion professionnelle directe et accréditée, permettant d'aboutir a des conclu-
sions sans la nécessité d'études et/ou d'évaluations spécifiques.

HYGIENE INDUSTRIELLE (HI) : identification, évaluation et proposition de
mesures appropriées, en considérant tous les risques de nature hygiénique
existants dans I'entreprise, en évaluant la nécessité ou non de réaliser des
études spécifiques et/ou des mesures a cet égard, qui, si nécessaire, néce-
ssiteront l'acceptation du budget et une contractualisation supplémentaire.
ERGONOMIE ET PSYCHOSOCIOLOGIE APPLIQUEE (EP) : identification,
évaluation et proposition de mesures correctives appropriées, en considérant
tous les risques inhérents a la spécialité d’ergonomie et de psychosociolo-
gie appliquée existants dans l'entreprise, en évaluant la nécessité ou non de
réaliser des études spécifiques a cet égard, qui, si nécessaire, nécessiteront
I'acceptation du budget et une contractualisation supplémentaire.
MEDECINE DU TRAVAIL (MT) : Surveillance de la Santé Collective, y com-
pris la promotion de la santé, I'élaboration et la proposition de protocoles mé-
dicaux selon les postes de travail évalués, et les conseils en matiere de santé.
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Pour couvrir les éventuels accidents du travail et maladies professionnelles, Lamp a con-
tracté avec la Mutuelle d’Accidents EGARSAT, une entité collaboratrice de la Sécurité So-
ciale, qui fonctionne sous la tutelle et la surveillance du Ministére du Travail et des Affaires
Sociales. Sa fonction principale est de gérer les soi-disant contingences professionnelles :

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Grace a la Mutuelle, le personnel de Lamp est couvert pour la gestion des contingences, y
compris la prestation de soins de santé, et a la garantie de la gestion de I'indemnité d’Inva-
lidité Temporaire résultant de maladies courantes. L'ensemble du personnel contracté par
Lamp sur le territoire national dispose des services susmentionnés, c'est-a-dire qu'ils ont

couvert la gestion de la santé et de la sécurité au travail.

Actions d’amélioration et/ou correctives

Rénovation de I'éclairage des installations pour répondre aux exigen-
ces les plus élevées en matiére de confort et de bien-étre.

Permettre la création de nouvelles zones de détente répondant a des
normes élevées de confort et de bien-étre.

Améliorer l'assiduité et I'engagement des employés dans les actions
de formation.

Mettre en place un systeme d'évaluation de la valeur générée et percue
par les actions de formation.

Mise en ceuvre du programme « Lamp Healthy Company ».

ANALYSE DE

MATERIALITE

LEO4 41 Occupational Health and INCIDENTS LIES AU TRAVAIL
Safety
LEOS 4.2 S;Z?;a“"”a' health and STATUT DAIDE SOCIALE A LEMPLOI (NPS)
LE04 71 401-1a Employment NOUVEAUX EMPLOYES
LEOS 81 Training and education PLAN DE FORMATION

www.lamp.es
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POLITIQUES D’EQUITE, INCLUSION ET PLAN D’'EGALITE

Elle dispose d'un Plan d'égalité, élaboré et présenté en 2022, et d'une Commission de l'éga-
lité des chances, dont l'objectif est de promouvoir I'égalité des chances sur la base d'une
culture organisationnelle qui favorise I'égalité effective entre les femmes et les hommes, et
qui permet également de concilier la vie personnelle, familiale et professionnelle.

DIVERSITE DES GENRES - EFFECTIFS (2023)

EMPLOYES (2023) COMITE DE DIRECTION (2023)

60%
® Hommes ® Hommes
Femmes Femmes

ECART DE REMUNERATION EFFECTIVE PAR GROUPE CONVENTIONNEL (2023)

www.lamp.es

32



RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Participation au programme d'accélération Target Gender Equality 2022-2023 or-

ganisé par le Pacte des Nations unies pour promouvoir la contribution a 'ODD 5 pour

I'égalité entre les hommes et les femmes.

Grace a la convention de stage avec l'association FUPAR, nous avons intégré du per-

sonnel avec une diversité fonctionnelle dans différents domaines de I'entreprise, tels

que l'entrepodt et la zone de production.

Formation de toute I'équipe de direction et des cadres intermédiaires a la prévention

du harcélement sexuel et de la violence sur le lieu de travail

Actions d'amélioration et/ou correctives

Plan d'egalite Protocole sur le harcélement sexuel

GRI

Réduction progressive de I'écart de rémunération effective.

Publication prochaine d'un guide sur le langage inclusif (verbal et visuel).
Extension des accords d'intégration de la diversité fonctionnelle avec la
FUPAR afin de disposer de talents divers dans les domaines de la gestion.
Intégration d'informations sur le taux de gravité dans le rapport sur les

incidents liés au travail.

ANALYSE DE

MATERIALITE .

LEO5

www.lamp.es

91 405-2

Diversité et égalité des DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES - REDUCTION DE L'ECART
chances DE REMUNERATION
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PLAN DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION AUX QUESTIONS ENVI-
RONNEMENTALES ET SOCIALESL

Actions de formation pour les employés sur la sensibilisation a I'environnement, les écono-
mies d’énergie, I'action climatique et I'impact social :

Agenda 2030 et Objectifs en matiére de développement durable.
Plan de développement durable de Lamp.

Vers une architecture circulaire et une décarbonisation.
Déclaration environnementale de produit.

Programme d’accélération du Pacte des Nations unies sur les questions d'éga-
lité des sexes et d’équité - Cibler I'égalité des sexes.

Collaboration avec la banque de sang et de tissus de Terrassa dans le cadre de
la campagne « It's time to donate, it’s time to receive life », qui promeut le don
parmi le personnel de Lamp.

De méme, I'engagement de Lamp a diffuser et a sensibiliser a la mise en ceuvre d’'un bon
éclairage, entendu comme un éclairage ayant un impact positif sur les personnes et la
planete, se traduit par des actions de diffusion externe, a travers la génération de contenu
spécialisé, la participation a des forums et des tables rondes, ou la génération de ses pro-
pres événements qui favorisent le dialogue entre les experts du secteur et sensibilisent la
société. Exemples :

Parrainage de la DIL (Journée internationale Conférence « L'importance de I'éclairage

de la lumiere) 2021 dans la vie quotidienne », dans l'auditorium
Joan Salvado, Centre universitaire de la vision
(CUV), UPC.
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Eclairage de la Route de la lumiére : Faculté Organisation de la table ronde des espaces
d'optique et d'optométrie de Terrassa FOOT Worktitude.
(UPC), Masia Freixa et Mairie de Terrassa.

ANALYSE DE

= & Ll MATERIALITE =
LEOS 83 Formation et enseignement  PLAN DE FORMATION ENVIRONNEMENTALE
LEO5 8.4 Formation et enseignement  ACTIONS DE DIFFUSION ET DE SENSIBILISATION EN MATIERE

D'ECLAIRAGE SAIN ET DURABLE

ENGAGEMENT PUBLIC ET TRANSPARENCE

® Adhésion au Pacte des Nations Unies en tant qu'engagement public en faveur de
I'alignement sur les dix principes universellement acceptés dans les domaines des
Droits de I'hnomme, des normes du travail, de I'environnement et de la lutte contre la
corruption.

® Soutien des objectifs de 'ONU incarnés par les objectifs de développement durable
(ODD).

® Engagement a préparer et a publier le rapport d'avancement (2023).
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SYSTEME DE GOUVERNANCE ETHIQUE

Lamp dispose d’'une politique formelle intégrant des objectifs/engagements qualitatifs en
matiere de lutte contre la corruption et les pots-de-vin, signée et acceptée par 100 % des
employés.

® Traitement responsable et protection des informations personnelles
et des données de tiers.

[ ) Lamp dispose d'un protocole et d'un canal de réclamation pour l'évaluation de I'im-
pact environnemental, éthique et social.

Actions d’amélioration et/ou correctives

® Examen trimestriel du tableau de bord du plan de développement du-
rable au sein du comité de pilotage.

® Alignement des indicateurs clés de performance annuels définis au
niveau de la direction sur le plan de développement durable.

® Lierlesincitations financiéres au niveau de la direction a la réalisation

des objectifs du plan de développement durable.

® Formation al'éthique et a la lutte contre la corruption pour le direction.

Code d'éthique de Lamp Politique de confidentialité
Politique de cookies Protocole de dénonciation Canal de dénonciation

ANALYSE DE

L MATERIALITE L
LEOS 121 205-2  Lutte contre la COMMUNICATION SUR LES POLITIQUES ET PROCEDURES ANTICO-
corruption
RRUPTION
12.2 205-3 INCIDENTS EN MATIERE DE LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET

MESURES PRISES

REPORT 201-4 Performances économiques DECLARER L'AIDE FINANCIERE RECUE DU GOUVERNEMENT (sub-

ventions, ICO, etc.)

REPORT 201 VALEUR ECONOMIQUE DIRECTE

REPORT BUDGET ALLOUE AU PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE
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CERTIFICATIONS ET NORMES
® Certifications 1ISO 9001 et 14001.

® Politiques environnementales :
- Santé et sécurité des consommateurs
- Utilisation des produits
- Matériaux, produits chimiques et déchets
- Consommation d'énergie et émissions de gaz a effet de serre

® Apres avoir été la premiére entreprise espagnole du secteur de I'éc-
lairage a obtenir la classification Ecovadis en 2021 évaluant nos
performances en matiére de durabilité d'entreprise, nous avons re-
nouvelé notre classification SILVER pour 2022, ce qui nous place
dans les 25 % des entreprises ayant les meilleures performances en
termes de responsabilité sociale a I'échelle mondiale.

® Publication progressive des Déclarations environnementales de nos produits sur
la base de 'ACV (analyse du cycle de vie), y compris les phases A1a D (du berceau a la

tombe). Actuellement, 51 % des références de notre portefeuille font I'objet d'une
DAP publiée et numérisée.

KOMBIC 100, 150 & 200

FIL 35,45, 50, 70 & 120

® Utilisation d'aluminium recyclé avec certification ASI.

www.lamp.es
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Actions d’amélioration et/ou correctives

® Continuer a améliorer les performances économiques, sociales et

environnementales conformément aux exigences des différents or-

ganismes de certification.

ANALYSE DE

Lz = el MATERIALITE =
LEO3 3.1 301 Conception de )
produits et analyse ACV ET DECLARATION ENVIRONNEMENTALE DE PRODUIT

du cycle de vie
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REDUCTION DE L'EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

® Publication du calcul des émissions de gaz a effet de se-
rre (GES), y compris les émissions directes (Scope 1) et
indirectes (Scopes 2 et 3) sur la base de la méthodologie
UNE-ISO 14069 et ISO 14064-1 (2022).

EMISSIONS PAR SCOPE t CO, eq

74,09

@® Scopefl Scope 2 ® Scope3

® Donner la priorité aux actions qui nous aident a réduire les émissions de CO2 et a

atteindre les objectifs de décarbonation définis.
® | amiseenceuvre de ces actions nous a permis de réduire nos émissions des champs

d'application 1 et 2 de 33 % par rapport a I'exercice précédent (2022).

Actions d’amélioration et/ou correctives

® Réduction progressive de I'empreinte environnementale selon

les actions détaillées dans le plan d'action.

® Développement d'une politique de voyage durable.

Rapport sur I'empreinte carbone 2022

www.lamp.es
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TRANSITION ENERGETIQUE

® Utilisation d'énergies renouvelables dont 59 % d'autoconsommation en moyenne
grace a l'installation de panneaux photovoltaiques au siege, et un surplus de 28 %
injecté dans le réseau. 35 620 kg d’émissions de CO2 évitées.

BILAN ELECTRIQUE

30k

20kIII II
10k III III.

01/23 | 02/23 | 03/23 | 04/23 | 05/23 | 06/23 08/23 | 09/23 12/23
® Autoconsommation solaire Alimentation du réseau @ Excédent solaire
235,23 MWh 171,57 MWh
Consommation totale Production photovoltaique
© 120,23 MWh (51,11%) © 120,23 MWh (70,08%)
Energie photovoltaique autoconsommée Energie photovoltaique autoconsommée
115 MWh (48,89%) © 51,34 MWh (29,92%)
Alimentation du réseau Production photovoltaique excédentaire

® Mise en ceuvre de mesures améliorant l'efficacité des opérations de notre usine HQ
selon les actions détaillées dans le plan, telles que le remplacement des équipe-
ments de compression, la substitution du processus de peinture (remplacement de
la peinture a base de solvant par l'utilisation de peinture a base d'eau), optimisant la

consommation énergétique du four.

® Acquisition d'énergie 100% renouvelable.

® Engagement pour I'électrification progressive de la flotte de véhicules, qui a com-
mence en 2022, et le passage progressif aux véhicules avec étiquette 0 ou ECO. En
2023, 58% de la flotte de véhicules de Lamp avaient cet étiquetage, et nous avons
pour objectif d'atteindre 83% en 2024.
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Actions d’amélioration et/ou correctives

® Achat dénergie 100 % renouvelable.
® Amélioration de l'efficacité énergétique des installations selon les ac-

tions détaillées dans le plan de développement durable.

ANALYSE DE
MATERIALITE
LEO1 11 Changement climatique REDUCCIO PETJADA CARBONI ABAST 112
1.2 REDUCTION DU CARBONE CHARBON PETRIFIE ABAST 3
1.3 305-1/2/3 REDUCTION DE L'EMPREINTE CARBONE ABAST 1,2 ET 3
14 COMPENSATION DE LEMPREINTE CARBONE - NET ZERO

COMPENSATION DU CARBONE - NET ZERO LAMPE

www.lamp.es 4
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GESTION DES DECHETS

www.lamp.es

Plan d'amélioration constante dans la gestion des déchets, comme la réduction des
emballages en plastique ou I'élimination des déchets difficiles a recycler (capsules
de cafg, etc.).

Installation de dispositifs d'eau filtrée pour supprimer les contenants d'eau en plas-
tique.

Adhérents a l'organisation Ecotic depuis 2011, dont l'objectif principal est la collec-
te, le traitement et le contrdle des déchets d'appareils, équipements et composants
électroniques en fin de vie, garantissant I'optimisation des ressources.

De plus, au cours de 2023, des actions a fort impact ont été mises en ceuvre pour
réduire la consommation de ressources, comme des projets de numérisation des

documents d'achat, permettant une économie de papier de 32% au cours de 2023.

Plan d'optimisation de I'emballage. Actions exécutées :
- Remplacement des emballages de protection des produits en plastique par des
protections en papier recyclé.
- Remplacement des sacs d'emballage étiquetés par des sacs recyclés non éti-
quetés.
- Remplacement du ruban adhésif en plastique par du ruban adhésif en papier.
Introduction de machines pour transformer les déchets de carton auto-générés
en matériel d'emballage a incorporer dans de nouveaux emballages.
- Service d'optimisation de 'emballage personnalisé pour les envois de grand vo-
lume, réduisant le volume et les déchets a destination, nous permettant d'attein-
dre des économies allant jusqu'a 70% dans les familles a forte rotation comme FIL
et KOMBIC.
- Acquisition de machines pour générer notre propre matériau de remplissage en
réutilisant le carton restant.
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Programme de collaboration avec l'université ELISAVA pour un projet de recycla-

+info

ge des déchets.

® Approbation du plan interne de gestion des déchets et publication d'informations
trimestrielles sur les ventes dans le cadre du Programme de conformité des produc-
teurs.
® |nformations techniques pour faciliter le traitement des Déchets d'équipements
électriques et électroniques (DEEE) dans les installations de retraitement.
METHODES DE TRAITEMENT EN FIN TRI DES DECHETS
DE VIE
3%
15%
97%
85%
@® Mise en décharge ou incinération @ Spéciaux (dangereux)
® Recyclage ® Non spéciaux

www.lamp.es

43


https://www.lamp.es/fr/news/lamp-et-elisava-design-et-circularite-revalorisation-des-dechets_589581

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

DECHETS NON DANGEREUX

2812

® 080318 Toners
® 200101 Papier et carton
® 200140 Aluminium et ferraille

® 150103 Palettes
® 200139 Matiéres plastiques

® 200301 Déchets généraux d'usine

DECHETS DANGEREUX

1,99

@ 130110 Huile hydraulique non chlorée

® 150111 Aérosols vides

® 160601 Batteries au plomb

® 200133 Piles et batteries

® 150110 Récipients contenant des résidus de peinture

® 150202 Absorbants
200121 Lampes

@® 200135 Réacteurs/déchets DEEE

www.lamp.es
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

Au cours de I'année 2023, on observe une augmentation significative de la génération de
déchets, tant en déchets d'aluminium, classés comme “Non dangereux”, qu'en batteries et
ballasts, classés comme déchets “Dangereux”.

Ce fait est di au développement du service de renouvellement technologique réalisé, en
particulier par la rénovation du “Mercado de Los Encants” a Barcelone.

Chez Lamp, nous assumons et gérons le recyclage correct des matériaux provenant du re-
nouvellement technologique du matériel installé il y a plus de 10 ans, améliorant l'efficacité
énergétique et le renouvellement des infrastructures, tout en économisant les émissions
de CO2 grace a la réutilisation des produits déja fabriqués, prolongeant ainsi leur durée de
vie utile.

Lamp S.A.U n'a enfreint aucune législation ni réglementation et n'a été sanctionnée d'au-
cune amende pendant la période couverte par le rapport.

Actions d’amélioration et/ou correctives

® Plan de valorisation des déchets.

® Plan d'actions visant a réduire les déchets difficilement recyclables.

® Incorporation d'indicateurs de performance clés liés a la réduction et
a la gestion des déchets d'équipements électriques et électroniques
(DEEE).

LE ID GRI h‘,};‘ﬁé—gﬂiﬂ% KPI
LEO2 21 Déchets REDUCTION DES DECHETS NON SEPARABLES
22 RECUPERATION DES DECHETS
2.3 306-3 DECHETS PRODUITS

www.lamp.es
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RELATIONS AVEC LES FOURNISSEURS

Lamp dispose d'un Code d'éthique pour la chaine d'approvisionnement public, qui fournit
des informations sur les exigences environnementales requises pour faire partie de la chai-
ne d'approvisionnement de Lamp.

En plus de procéder a une évaluation initiale, par le biais d'un formulaire en ligne ou les

fournisseurs doivent faire état de leurs politiques et actions en matiere de performances
social, environnementales et sociales, telles que le calcul de I'empreinte carbone, le plan
d'égalité et la promotion de la diversité et de l'inclusion, afin d’effectuer une analyse préala-
ble a I'approbation des fournisseurs potentiels, qui sont tenus d'accepter :

Politique de qualité et d’environnement.
Politique d'achats durables.

Code d'éthique des fournisseurs.

Spécifications techniques d'achat et exigences environnementales.

Au cours de la période consideérée, 100 % des nouveaux fournisseurs ont passé les filtres de
sélection conformément aux critéres environnementaux et sociaux.

'évaluation continue des fournisseurs prend en compte les facteurs de qualité et de servi-
ce, ainsi que les aspects environnementaux tels que la proximité pour la promotion de I'in-
dustrie locale, la gestion environnementale ISO 14001, ou s'ils ont une empreinte carbone
calculée, ce qui est un aspect clé pour la réalisation des objectifs de décarbonation. Autres
actions dans la supply chain :

e Lerespect par les fournisseurs des réglementations environnementales, 'accredita-
tion d'une gestion correcte des déchets en fournissant la preuve de cette gestion ou
la certification ISO 14001 de I'entreprise.

® Optimisation des itinéraires de transport.

® Renforcement des relations pour améliorer la réalité sociale de I'environnement.

® Politiques d'achat durables en ce qui concerne les facteurs sociaux et environnemen-
taux (conformité a la norme ISO 14001, évaluation positive des performances envi-

ronnementales, criteres de réduction des déchets et des émissions indiqués dans les
spécifications techniques d'achat).

www.lamp.es
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

REPARTITION DES FOURNISSEURS PAR DISTANCE (NOMBRE)

1000 - 3000 km

0-50 km

52% 18%

50-300 km 5%

MONTANT DES ACHATS PAR DISTANCE (VALEUR)

1000 - 3000 km
26%

50-300 km 4%

PORTEFEUILLE DE FOURNISSEURS
NOMBRE VALEUR

® CO,Calcule

55% CO, Non calculé

82%

Actions d’ameélioration et/ou correctives

® Création d'une campagne d'accompagnement, de sensibilisation, de diffu-
sion d'informations et de fourniture d'outils pour promouvoir de meilleures
performances environnementales dans notre chaine d'approvisionnement.

® Publication des critéres d'évaluation des fournisseurs.

Code d'éthique fournisseurs Lamp

Spécifications techniques d'achat et exigences environnementales

ANA!_YSE DE KPI
MATERIALITE
LEO5 15.4 308-1 Evaluation environnementa- EVALUATION DES FOURNISSEURS
le des fournisseurs
15.1 EVALUATION DES FOURNISSEURS DONT LEMPREINTE CARBONE A ETE
CALCULEE
15.2 EVALUATION DES FOURNISSEURS LOCAUX (<3000K)
15.3 FOURNISSEURS AYANT DES POLITIQUES APPROUVEES EN MATIERE DE CRI-

TERES SOCIAUX
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

MESURER L'IMPACT

® Mise en place d'une plateforme de gestion et de reporting pour centraliser les infor-
mations sur les activités de développement durable et de RSE.

% ALUMINIUM RECYCLE DANS L'EXTRUSION DAP / EPD
CONSOMMATION D’ELECTRICITE PRODUCTION DE PANNEAUX SOLAIRES
PLAINTES REGCUES RESPECT ANNUEL DU PLAN DE MAINTENANCE

www.lamp.es 48
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PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

® Analyse progressive du cycle de vie (ACV) de nos familles de produits, montrant la
performance environnementale du produit exprimée en kgCO,,.

® La principale contribution se situe dans la phase d'utilisation B6, qui représente entre
65 % et 90 % des émissions totales. C'est pourquoi nous nous efforcons d'améliorer
constamment l'efficacité énergétique de nos luminaires afin de contribuer a la lutte
contre le réchauffement de la planéte et le changement climatique.

Le deuxieme contributeur est la phase de fabrication A1-A4, dont 75 % sont liés a la
consommation de ressources non renouvelables et 25 % a la consommation d'eau.
Par conséquent, le choix des matériaux pour nos luminaires nous aide a réduire leur
impact sur lI'environnement.

Améliorations et/ou actions correctives

() Systématisation de la méthode d'évaluation interne de I'ACV..
ANALYSE DE
3 L GRl MATERIALITE LG
LEO3 3.1 301 Conception de
produits et analyse ACV ET DECLARATION ENVIRONNEMENTALE DE PRODUIT

du cycle de vie

www.lamp.es
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ECO-CONCEPTION ET CIRCULARITE

Mise en ceuvre de stratégies de conception et de conceptualisation pour promouvoir
la circularité de nos produits et réduire leur impact environnemental. (Reglement UE
2019/2020).

Migration vers I'utilisation de matériaux recyclés tels que I'aluminium recyclé avec certi-
fication ASI, rPET, rCork, etc., et/ou des matériaux biodégradables.

Conception de luminaires a haute durabilité (durée de vie minimale de 50 000 L80B10).

Plus de 96 % du portefeuille est composé de luminaires réparables et actualisables, alig-
nés sur les critéres de conception.

Mise en ceuvre d'un projet de récupération des profilés daluminium défectueux pour
réutilisation. Les déchets d’aluminium qui ne peuvent pas étre réutilisés sont revalorisés
par notre fournisseur d'aluminium d'extrusion, renvoyant les déchets dans le processus
de production et favorisant ainsi la circularité de la matiere premiere.

Conception de nouveaux produits et développement de projets de réingénierie pour as-
surer des solutions d'éclairage a haute efficacité énergétique. En 2023, nous avons con-
sidérablement amélioré I'efficacité des familles a fort impact, telles que la famille HAN-
CE avec une amélioration de 30 % de leur efficacité, ou B-SIDE avec une amélioration
allant jusqu'a 50 %.

Actions d’amélioration et/ou correctives

® Incorporation d'informations sur la circularité des instructions relati-
ves a la gestion du cycle de vie des produits.

® Mise en ceuvre d'un systéme d'information et de tracabilité pour les
luminaires (passeport numérique).

® Promotion des projets d'éclairage circulaire.

www.lamp.es
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ANALYSE DE

MATERIALITE

LEO3 3.2 Conception de produits et PRODUITS CONFORMITE AU REGLEMENT EN MATIERE
analyse du cycle de vie .
D'ECO-CONCEPTION

LEO2 3.3 UTILISATION DE MATERIAUX RECYCLES/RENOUVELABLES DANS
NOS PRODUITS (aluminium, polycarbonate, rCork, PET, etc.)

LEO1 34 Innovation AMELIORATION DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE DE NOS
LUMINAIRES (Indoor)

LEO1 35 AMELIORATION DE L'EFFICACITE ENERGETIQUE DE NOS
LUMINAIRES (Outdoor)

RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

Projets de R&D développés par des équipes internes et des experts externes pour
développer des innovations qui réduisent au minimum limpact sur l'environnement
(nouveaux matériaux, fabrication additive, etc.).

PERFORMANCE ECONOMIQUE

Nous détaillons ci-apres certains aspects considérés comme pertinents pour apporter
de la transparence en ce qui concerne la performance économique de I'exercice 2023
sur la création et la distribution de valeur économique, ainsi que sur les informations
concernant l'aide recue.

VALEUR ECONOMIQUE DIRECTE ET DISTRIBUEE 2023

Valeur directe créée (revenus) 13 447 877,00€

Valeur distribuée (colts opérationnels, salaires et avantages du personnel, paiements  -13 250 291.97 €
aux fournisseurs de capital, paiements au gouvernement, par pays, et investissements
dans la communauté)

Valeur retenue 197 585,03€
AIDE FINANCIERE RECUE

Allégements fiscaux 25 319,69€
Crédits d'imp0ot N/A
Subventions N/A
Subventions a l'investissement, subventions a la recherche et au développement et 7 200,00€
autres types de subventions pertinents ;

Primes N/A
Exemptions de redevances N/A

Aide financiére des agences de crédit a I'exportation (Export Credit Agencies, ECA) N/A
Incitations financiéres ; N/A

Autres avantages financiers recus ou pouvant étre regus d'un gouvernement pour une  N/A
opération.

Les informations incluses par pays Espagne

www.lamp.es
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

METHODE
DE CALCUL

PLANETE LEO1 11 Changement REDUCTION Calcul Empreinte 111,59 33% - 74 53 % -
climatique EMPREINTE Carbone portée 1et 2 75Tn 60 Tn
CARBQNE (Cumulé) - Tn Co2e
PORTEE1ET 2
PLANETE LEO1 1.2 Changement REDUCTION Calcul Empreinte 0,1035 4% - 0,0994 20 % -
climatique EMPREINTE Carbone portée 1, 2 0,0994 0,0828
CARBQNE et 3 (Cumulé) - Kg
PORTEE 3 Co2e/Facturation
annuelle
PLANETE LEO1 1.3 305- Changement REDUCTION Calcul Empreinte 1326,6
1/2/3 climatique EMPREINTE Carbone portée 1,2 et
CARBONE 3 (Cumulé) - Kg Co2e
PORTEE1,2ET3 - Ventilation détaillée
dans le rapport
PLANETE LEO1 1.3 Changement COMPENSATION Calcul empreinte N/A N/A N/A 100 %
climatique EMPREINTE CARBONE  carhone portée 1, 2
-LAMP NET ZERO et 3 (Cumulé) - % Tn
Co2e compensées
(NON REDUITES)
PLANETE LEO1 34 Innovation AME‘LIORATION, Efficacité énergétique 93,22 97,88 101,77 107,20
ORECECACTE,  movenne (m Ot
NOS LUMINAIRES Plum) (Valeur absolue)
(Indoor)
PLANETE LEO1 35 Innovation AME‘UORATlON, Efficacité énergétique 86,00 90,30 87,50 95,00
EDEEREGFE'(I:SSEEE moyenne (Im Output/
NOS LUMINAIRES Plum) (Valeur absolue)
(Outdoor)
PLANETE LEO2 33 Conception UTILISATION % ventes familles 40 % 50 % 59 % 70 %
de produits et DE MATERIAUX incorporant du
analyse du cycle ggﬁ\(()%L\FESL/ABLES mateériel recyclé/total
de vie DANS NOS PRODUITS  Ventes année
(aluminium,
polycarbonate, rCork,
PET, etc.)
PLANETE LEOZ 171 Gestion MISE EN CEUVRE Certification ISO Oul oul Ooul Ooul
environnementale DU SYSTEME 14001
DE GESTION
ENVIRONNEMENTALE
PLANETE LEO2 21 Déchets REDUCTION DES Gr. déchet (banal)/ 0,88 0,67 0,79 0,50
DECHETS NON ventes (annuel)
SEPARABLES (Valeur absolue)
PLANETE LEO2 2.2 Déchets VALORISATION DES Tn déchets valorisées/ 77 % 80 % 85 % 95 %
DECHETS Tn déchets générés
(année) (%)
PLANETE LEO2 23 306-3  Déchets DECHETS GENERES  Poids total des 44, 71,2
déchets générés en
tonnes métriques
et ventilation de ce
total en fonction de
la composition des
déchets (Tn)
PLANETE LEO3 3.1 Conception ACV ET DECLARATION % vente de produits 37 % 45 % 48 % 55 %
de produits et ENVIRONNEMENTALE  certifiés (Cumulé)
analyse du cycle DE PRODUIT
de vie
PLANETE LEO3 32 Conception PRODUITS Unités conformité 9620% 9640% 9640% 99%
de produits et CONFORMITE AU Eco-conception/Total
analyse du cycle “RAEAGTE%ES‘.E(?O’\‘_ unités portefeuille
de vie CONCEPTION (Valeur Absolue)
www.lamp.es 52
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
PLAN DE DEVELOPPEMENT DURABLE

METHODE
DE CALCUL

PLANETE

LEO3

Economie
circulaire

MISE EN CEUVRE
DE PROJETS
D'ECLAIRAGE
CIRCULAIRE

Economie émissions
Tn Co2 eq - Valeur
absolue (année)

318 22

22 40

PLANETE

LEO4

71 401-1a

Emploi

NOUVEAUX
EMPLOYES

Nombre de nouvelles
embauches de
travailleurs pendant
un an (Total)

4,00

PLANETE

LEO4

7.2 401-1b

Emploi

TAUX DE PERSONNEL

Nombre de travailleurs
sur leur lieu de travail
a Lamp/moyenne de
travailleurs totaux par
an (%)

74 % 4%

1,98 %

PLANETE

LEO4

1141

Innovation

ECLAIRAGE POUR LE
BIEN-ETRE

Unités introduites
sur le marché (valeur
absolue) - Objectif
cumulé

1306 1500

7 984 22290

PERSONNES

LEO4

41

Santé et sécurité
au travail

ACCIDENTS DE
TRAVAIL

Nombre d'accidents
de travail pendant la
journée de travail/
nombre moyen de
travailleurs x100

1,30 % 1,27 %

118 % 115 %

PROSPERITE

LEOS

RAPPORT

Conformité
environnementale

CONFORMITE A LA
LEGISLATION ET A LA
REGLEMENTATION

Degré de conformité
dans le rapport d'audit
des exigences légales
environnementales et
de sécurité industrielle
(Total) - Période
auditée de 12 mois
(réalisé au cours de
I'année en cours)

92,10 %

100 %

PROSPERITE

LEOS

RAPPORT

Conformité
environnementale

CONFORMITE A LA
LEGISLATION ET A LA
REGLEMENTATION

Degré de conformité
dans le rapport d'audit
des exigences légales
environnementales et
de sécurité industrielle
(Environnement) -
Période auditée de

12 mois (réalisé au
cours de I'année en
cours)

92,60 %

87,90 %

PROSPERITE

LEOS

RAPPORT

Conformité
environnementale

CONFORMITE A LA
LEGISLATION ET A LA
REGLEMENTATION

Degré de conformité
dans le rapport d'audit
des exigences légales
environnementales et
de sécurité industrielle
(Sécurité industrielle)
- Période auditée de
12 mois (réalisé au
cours de I'année en
cours)

92,70 %

95,80 %

PROSPERITE

LEOS

RAPPORT

Conformité
environnementale

CONFORMITE A LA
LEGISLATION ET A LA
REGLEMENTATION

Degré de conformité
dans le rapport d'audit
des exigences légales
environnementales et
de sécurité industrielle
(réglementation des
installations) - Période
auditée de 12 mois
(réalisé au cours de
I'année en cours)

86 %

93,70 %

PROSPERITE

LEO5

www.lamp.es

RAPPORT  2.27

Conformité
environnementale

CONFORMITE A LA
LEGISLATION ET A LA
REGLEMENTATION

Degré de non-
conformité dans le
rapport d'audit des
exigences légales
environnementales et
de sécurité industrielle
(Total) - Période
auditée de 12 mois
(réalisé dans l'année
en cours)
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ANALYSE DE METHODE REAL.  OBJ. REAL. OBJ.
AXE tE 1D GRI maTERiALITE ~ KP! DE CALCUL 2022 2023 2023 2025
PROSPERITE  LEO5 RAPPORT  201-4 Performances DECLARER L'AIDE Rapport détaillé dans 211 000 7 200
économiques FINANCIERE REGUE ce rapport
DU GOUVERNEMENT
PROSPERITE  LEO5 RAPPORT  201-1 Performances VALEUR Rapport détaillé dans
économiques ECONOMIQUE ce rapport
DIRECTE
PROSPERITE LEO5 RAPPORT Performances BUDGET ALLOUE Montant en € 14 000 27 662
économiques AU PLAN DE
DEVELOPPEMENT
DURABLE
PROSPERITE LEO5 154 308-1 Evaluation EVALUATION DE % de nouveaux 0% 0% 100 %
environnementale FOURNISSEURS fournisseurs
des fournisseurs ayant passé le
filtre de sélection
selon des critéres
environnementaux
PROSPERITE  LEO5 151 Evaluation EVALUATION DES % valeur/dépense 45 % 50 % 55 % 70 %
environnementale EONléRENNlI%?eIIEEIUNRTSEAVEC totale (Cumulé)
des fournisseurs o) peONE CALCULEE
PROSPERITE  LEO5 15.2 Evaluation EVALUATION DE % valeur/dépense 90 % 90 % 90 % 95 %
environnementale FOURNISSEURS DE totale (Cumulé)
des fournisseurs PROXIMITE (<3 000 K)
PROSPERITE  LEO5 153 Evaluation sociale FOURNISSEURS % de nouveaux 0% 0% 100 % 100 %
des fournisseurs é\éﬁ%;g's-'g'ggiﬁ)?'f fournisseurs de
APPROUVEES materiaux ayant
un code d'éthique
accepté
PROSPERITE  LEO5 5.1 Qualité des REDUCTION DES % luminaires 0,97 % 0,95 % 0,99 % 0,65 %
produits :\I/\IIETHIDEERI\IETSEESUAUTE faisant l'objet d’'une
DES PRODUITS réclamation client
PROSPERITE LEO5 RAPPORT Performances COLLABORATION Nombre d'accords 10 6
économiques AVEC LA SOCIETE : et de collaborations
CONTRIBUTION A signés
LA COMMUNAUTE gnes.
LOCALE
PROSPERITE LEO5 91 405-2  Diversité et DIVERSITE ET Ecart salarial effectif 19 % 19 % 1813% 10%
égalité des EGALITE DES
CHANCES -
chances REDUCTION DES
ECARTS SALARIAUX
PERSONNES LEO5 8.1 Formation et PLAN DE FORMATION Nombre moyen 25 29 39 40
enseignement d'heures de formation
par an par employé
(voir ventilation par
sexe et catégorie dans
le rapport)
PERSONNES  LEO5 8.2 Formation et PLAN DE FORMATION % de participation 65 % 70 % 83 % 90 %
enseignement
PERSONNES  LEO5 8.3 Formation et PLAN DE FORMATION  Pilules de formation 1 2 2 6
enseignement ENVIRONNEMENTALE  gyr |e développement
durable
PERSONNES  LEO5 8.4 Formation et ACTIONS DE Nombre d'actions 5 5) 5 6
enseignement DIFFUSION ET DE exécutées en un an
SENSIBILISATION
EN MATIERE
D'ECLAIRAGE SAIN ET
DURABLE
PERSONNES  LEO5 4.2 Santé et sécurité ~ ETAT DE BIEN- Indice de satisfaction 65 % 77 % 80 %
au travail ETRE AU POSTE DE dans I'enquéte bi-
TRAVAIL {NPS) annuelle sur le climat
de travail
PERSONNES  LEO5 4.3 Mettre ~ Santé et sécurité ~ SERVICES DE SANTE  Description détaillée
en au travail AU TRAVAIL dans le rapport
place
dans le
rapport
PERSONNES  LEO5 4.4 Mettre  Santé et sécurité FORMATION DES Description détaillée
en au travail TRAVAILLEURS EN | dans le rapport
place MATIERE DE SANTE
d I ET DE SECURITE AU
ans e TRAVAIL
rapport
www.lamp.es 54



MIGRATION DE L'’ALUMINIUM RECYCLE

70% de réduction

émissions directes lors de la fabrication

Aluminium recycle
Avec sceau AS|

5% de consommation d’énergie

par rapport au processus original

www.lamp.es

REUSSITES

RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023

Economies 270 Tn CO, eq/an

Réduction de I'empreinte CO,
de 42%

25
- material
[ extrusion
20 painted
15
10
S|
0]
hd v v A4 A4
213Kg CO, 152Kg €O, 72Kg O, 42Kg CO, 35Kg CO,
Primary EPD Hydro Hydro reduxa 100% recycled

Primary aluminium 100%  Primary aluminium 61% rwaste 34% Industrial scrap  100%
Industrial scrap

Postconsumer waste 12%

Primary aluminium 20% Postco
27 Industrial scrap  80%  Indust 46%
Primary aluminium 20%
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REUSSITES
UTILISATION DE MATERIAUX BIODEGRADABLES ET/OU
RECYCLES
Stormbell 80 Stormbell 80
R-CORK R-PET
MATERIEL Liége recyclé MATERIEL Feutre de polyester
COMPOSITION 80-90% bouchons COMPOSITION 20-60% rPET
Liege (bouteilles recyclées et
autres déchets post-industriels)
KG 0,227 KG 0,314
ORIGINE 40 bouchons de ORIGINE 4 bouteilles d'eau

vin recyclés recyclées

INCORPORATION DE POLYCARBONATE RECYCLE R-PC FR WHITE TM AVEC
RETARDATEUR DE FLAMME SANS BROME

Economie de 70 Tn CO, eg/an

Réduction de 96 % de
'empreinte CO,

par morceau de réflecteur

+info

www.lamp.es
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RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023
REUSSITES

INACAP: PROJET D’ECLAIRAGE CIRCULAIRE

Projet de rénovation technologique de plus de 20 000 luminaires FIL installés dans les bu-
reaux de 'INACAP (Institut National de Formation Professionnelle) au Chili, mis a jour pour
technologie dirigée.

TRAVAUX REALISES RESULTATS OBTENUS

Récupération de sources +55% d'eéconomies
lumineuses obsolétes d'énergie

(Fluorescence T5 54W et 28W) avec une économie annuelle totale quantifiée

de 1719 000 kWh.

Préparation de ‘
nouveaux modules +25 000 metres

éclairage d'usine d'aluminium reutilise
(Technologie LED 24W et 14W) )

Economies 318 Tn
Actualisation d'équivalent CO,
technologie sur site

Renouvellement de

Vd d t
diffuseurs optiques ’ idéo du proje
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« Lamp est allée bien au-dela d'une étude sur les
émissions de scopes 1+2, soulignant que la con-
naissance plus large de tous les aspects liés a son
activité et a ses impacts potentiels est une opportu-
nité pour détecter des points d'amélioration.

En priorisant la connaissance de |'impact de l'activi-
té, I'entreprise a choisi la méthodologie de calcul la
plus exigeante (ISO 14064-1) impliquant la prise en
compte du scope 3. Grace a I'engagement et a la prédisposition de I'ensemble
de I'équipe chargée du développement durable, un calcul trés complet et une
stratégie visant a obtenir un inventaire des émissions sans exception ont été
réalisés.

Lamp traduit son engagement en actions, en évaluant et en sélectionnant ses
fournisseurs, en mettant en ceuvre des améliorations dans son systéme de pro-

duction et dans un processus continu d'auto-évaluation et d'innovation. »

ELISABETH GARCIiA PORTERO
Responsable des projets CO, chez CECOT
Conseiller accrédité en action contre les changements climatiques

« Aprés avoir travaillé pendant un certain temps
sur le développement durable dans ses trois axes
environnemental, social et de bonne gouvernance,
jaimerais surtout souligner les legcons apprises.

Depuis le brainstorming initial jusqua la fixation
d'objectifs a moyen terme pour le plan actuel, nous
avons procédé a l'analyse du cycle de vie des pro-

duits, au calcul de I'empreinte carbone de I'organi-

sation, a la planification de I'égalité, a 'optimisation des déchets et a toute une
série d'autres actions.

Nous avons tiré des legons et nous disposons de données qui nous permettent
désormais de prendre de meilleures décisions pour allouer les ressources la ou
elles sont le plus bénéfiques pour Lamp et nos parties prenantes. »

QUICO ESCUDE
Responsable achats et développement durable chez Lamp
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« Notre premiere collaboration avec LAMP a été la
re-matérialisation circulaire du produit Stormbell
80, ou nous avons eu l'occasion d'étudier des ma-
tériaux innovants et inconnus dans le secteur. Dans
le projet suivant, I'évaluation environnementale et
I'amélioration des produits FIL et KOMBIC, nous
avons développé un matériau recyclé adapté a I'éc-
lairage technique et collaboré avec certains de leurs
fournisseurs en Espagne pour l'introduire efficacement dans leur production.
Nous sommes ravis d'annoncer que Stormbell 80 et KOMBIC sont désormais
commercialisés avec les matériaux que nous avons développés avec LAMP et
nous nous réjouissons de travailler avec eux sur de nouveaux projets. »

SALVA CODINACH
JOSE F. LOPEZ-AGUILAR
Oiko Design Office

« Lamp est une entreprise résolument tournée vers
I'avenir, qui a toujours une longueur d'avance en
matiere de responsabilité environnementale. Lors-
gue nous les avons contactés pour qu'ils utilisent
de l'aluminium recyclé dans leurs produits afin de
réduire leur empreinte carbone, leur engagement
en faveur de la décarbonation était clair dés le dé-

part.

C'est un privilege de pouvoir collaborer avec des entreprises innovantes comme
Lamp, qui partagent notre vision et notre ambition de construire une société
plus viable et plus durable. »

JORDI MONTES ULLDEMOLINS
Account Manager Hydro Extrusion Spain
Ambassadeur d'Hydro Iberia pour le développement durable
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« Le Master des Produits d’Elisava collabore avec
I'entreprise LAMP depuis plus de dix ans et consti-
tue un exemple clair de collaboration réussie entre
I'université et I'entreprise.
Ces derniéres années, nous avons organisé¢ des
séances d'information pour les étudiants dont
I'objectif principal était le développement durable,
en mettant 'accent sur la circularité des déchets
post-industriels issus du processus interne de production.
Avec une attention particuliere a la sélection des matériaux, pour développer
des projets qui peuvent étre mis en ceuvre en collaboration avec des entités
sociales.
La grande qualité des projets finaux présentés témoigne de I'importance et de
I'attention des formateurs de LAMP pour les aspects environnementaux et so-
ciaux, qui guident et forment les futurs professionnels afin qu'ils puissent pren-
dre leurs propres décisions, tant dans la conception que dans l'ingénierie des
produits de nouveaux projets. »

XAVIRIUDOR
Directeur du Master Elisava en Conception et
Développement de Produits
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