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En Lamp creamos soluciones luminicas
que dan respuesta a las nuevas formas
de vida aportando bienestar a través de
la buena iluminacion, generando un im-
pacto positivo tanto en las personas
como en el medioambiente.

Laluzes
nuestro ADN

Haciendo realidad los retos luminicos de
nuestros clientes desde hace 50 aiios.
Unimos experiencia, conocimiento y una
constante evolucion, desde nuestro proce-
so de fabricacion hasta nuestros servicios de
asesoria.

Vision

internacional,
compromiso

local

Desde nuestra fabrica y HQ en Terrassa,

junto con la presencia local a través de nues-
tras 5 filiales, llegamos a mas de 70 paises.

Equipo
humano
Ingenieros, disefiadores, técnicos y un sinfin de

perfiles profesionales experimentados tra-
bajan unidos en tu préximo proyecto.

Co-Creation

Formando un solo equipo con nuestros clien-
tes, para desarrollar soluciones luminicas
especiales haciendo que cada proyecto sea
unico.

Lamp México o

Lamp Colombia o

Lamp Chile Q

Personalizacion

Pasion

Innovacion
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LAMP )
A TRAVES
DEL TIEMPO -

comprometidos con la luz. Comprometidos
con tu espacio,

Una historia de transformacion A > compiore

con la luz.

Desde hace mas de 50 afios asesoramos,
disefiamos, producimos, comercializamos y
ponemos en marcha proyectos de iluminacion
técnica. Nuestro compromiso es convertir en Core 10 e TN R 070 34 Coro, 1R TS Brlrs) - T+ 4R E04010 - P S4ES T8 18
realidad los retos luminicos de nuestros clien- I
tes con una respuesta solvente y a medida en
cualquier proyecto arquitectdnico del mundo.

Lamp S.A tiene su sede central ubicada en
Terrassa (Espaiia), centro en el que se reali-
za tanto la produccion de luminarias como la o T S Ry — ) Comprometidos

L, ey - con el medio ambiente,
funcion de headquarters de Lamp y sus filia- comprometidos con la luz.
les situadas en Francia, México, Colombia,
Chile y Dubai, asi como del resto de oficinas

comerciales.

comprometidos con la luz.

1l

La historia de Lamp, como empresa con una

fuerte tradicion industrial, es una historia de l:’] ﬂmﬂmﬂ\%ﬂ[
transformacion, que discurre en paralelo a (A, J ]
los cambios tecnoldgicos que han ido acom- % Vi
E r DESCUBRE pafiando a la industria de la iluminacion, y \ j {
LA HISTORIA también a los cambios sociales, ya que la ilu-
COMPLETA
ﬁ minacion acompafia la transformacion de los
espacios y la forma en la que las personas
E [ 4 habitan en ellos.




Entendemos la iluminacion como un ele-
mento fundamental para mejorar el bien-
estar de las personas, analizando los efectos
visuales y los no visuales de la luz.

Creemos que la luz nace en cada luminaria,
pero vive en el espacio que ilumina y en la
persona que alli trabaja o habita. Se trate de
un producto, un servicio o un proyecto, cons-
truimos sobre y para los usuarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas fisicas del espacio y
las tareas que se llevaran a cabo.

Confort visual

Flicker-free

Riesgo fotobioldgico O

Gradiente tecnoldgico

Luminarias con alto confort visual

Pensadas para tareas de concentracion y tra-

bajo, con niveles de iluminacion medios-altos y

un alto requerimiento de confort, como despa-

chos, oficinas, aulas, espacios destinados a la

salud y el bienestar.

Luminarias con bajo grado de

deslumbramiento

. Difusor Tech Ultracomfort (UGR<12) y di-
fusor Opal Confort (UGR<16).

. Opciones Opticas y alto grado de apanta-
llamiento (UGR<17).

. Emision directa e indirecta.

Elevado confort visual

Optica combinada con reflector de policarbo-
nato para ofrecer un control del deslumbra-
miento activo (UGR<15).

Efecto dark light

Satisface los requisitos del limite de oscuridad
(emision inferior a 200cd Im por encima un
angulo vision 600).

Alta eficiencia luminica

Hasta 123Im/W.

Control y variedad de

distribuciones luminicas

Distribucion simétrica: idonea para espacios
de trabajo y tareas de alta precision.

Se ofrece ademas otras distribuciones lumi-
nicas, mediante la combinacion de reflector
negro de policarbonato con diversas opticas
(asimétricas, etc..).

Variedad de acabados

Acabado estandar del reflector Negro, y aca-
bado de reflector Blanco bajo peticion.
Personalizacion y maxima integracion de

la luminaria en el espacio, pudiendo hacer
combinaciones bicolor de luminaria y reflector.
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Luminarias con control de parpadeo, evitando
los efectos sobre la salud que el efecto “flicker”
provoca en los usuarios como fatiga visual o
dolores de cabeza.

Cumplimiento con métodos IEEE estandar
1789 -2015 LED y segiin NEMA 77-2017 (.Pst
LM<1.0y SVM <0,6).

Standard LED

lluminacion Dinamica

Tecnologia que permite la variacion de tempe-
ratura de color (2700-6500 K) seleccionando
la temperatura de color mas adecuada para el
nivel luminico.

lluminacion Wellbeing

“Reconectar con la naturaleza”

Tecnologia que emula los biorritmos naturales
del ser humano maximizando la activacion cir-
cadiana. Luz centrada en el bienestar, con ele-
vados niveles de CRI.

Para aquellos espacios con altas exigencias en
confort visual debido a un tipo de usuario mas
sensible, como puedan ser nifios o personas de
edad avanzada, asi como espacios donde los
usuarios tengan una exposicion prolongada a
la luz artificial, como jardines infantiles, cen-
tros educativos, hospitales, laboratorios, ofici-
nas, residencias geriatricas,.. recomendamos
el uso de las luminarias catalogadas como
"Exentas de riesgo fotobioldgico - Grupo 0"
segun la norma UNE 62471.

LUZ DINAMICA
Tunable White
Wellbeing

LUZ DINAMICA
O* Tunable White

Efectos
fisiologicos

LUZ NO DINAMICA
Wellbeing

Efectos
emocionales

LUZ NO DINAMICA
Standard LED

Efectos
visuales
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WORKTITUDE
FORLIFE

Impulsamos proyectos que generan un im-
pacto positivo en el medioambiente y promo-
vemos una industria de la iluminacion mas
sostenible.

Dar vida a un espacio necesita del esfuerzo
compartido de muchas empresas y profesio-
nales que trabajen de manera responsable con
el objetivo de reducir el impacto ambiental a
lo largo de toda la cadena de valor. Nosotros
sumamos nuestro granito de arena aportando
soluciones realistas, eficientes, sostenibles
y alineadas con la realidad climatica actual.

Descarbonizacion de las
soluciones de iluminacion.

Reduccion del consumo de
@ recursos no renovables.

Fomento de la circularidad y
la resiliencia de las solucio-
nes de iluminacion, accionan-
do estrategias para minimizar

32
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los residuos en el fin de vida.

Generacion de condiciones
luminicas que mejoren el
bienestar, el confort y las con-
diciones ambientales para las
personas y el resto del ecosis-
tema (Living Centric Light).

Generar un impacto positivo
en la comunidad y contribuir a
la creacion de una comuni-
dad diversa, ética e inclusiva

que nos permita lograr nues-
tros objetivos.

SALD IGUALDAD

Y BIENESTAR DE GENERO
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Plan de sostenibili-
dad y reduccion de la
huella ambiental
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proveedores

Certificaciones
y estandares

@
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investigacion y dearrollo
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Medicion del impacto y

Analisis del
Ciclo de Vida (ACV)



Comité estable incorporado dentro del orga- *

nigrama empresarial, encargado de la gestion
del plan de sostenibilidad, recoleccion de pro-
puestas y priorizacion de acciones.

Formamos parte del programa acelerador Tar-
get Gender Equality 2022-2023 para impul-
sar la contribucion al ODS 5 por la igualdad
de género; con el objetivo de promocionar la
igualdad de oportunidades en base a una cul-
tura organizacional que favorezca la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y que, posi-
bilite la conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral.

El 57% de nuestro equipo humano esta forma-
do por mujeres. Representacion de un 43% de
mujeres en el Comité de Direccion.

Plan dirigido a nuestros equipos, asi como
acciones divulgativas externas.

A 3 afios, articulado en tres ejes:

. Ambiental (Planeta).

. Social (Personas, salud y bienestar).

. Econdmico (Empresa, rentabilidad vy
reputacion).

. Adhesion al Pacto de las Naciones Unidas
como compromiso publico de la alinea-
cion con los Diez Principios universalmen-
te aceptados en las areas de Derechos
humanos, normas laborales, medioam-

biente y lucha contra la corrupcion.

Apoyo de los objetivos de las Naciones Uni-
das plasmados los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Compromiso para la elaboracion y publica-
cion del Informe de progreso (2023).

Priorizando acciones que nos ayuden a reducir
las emisiones de CO, y otros GEI (Gases de
Efecto Invernadero) tanto emisiones directas
como indirectas.
Informe del célculo GEI de Lamp contem-
plando sus emisiones de Alcances 1,2y 3
en 2022.
En 2022 nuestras emisiones fueron de
1.207,56 Tn CO, Eq y tenemos el compro-
miso de alcanzar la neutralidad de nues-
tras para el 2025.

. Plan de mejora constante en la ges-
tion de los residuos, como reduccion
de envases de plastico, o eliminacion
de residuos de dificil reciclabilidad.

. Plan de optimizacion del packaging.

Uso de energias de origen renovable in-
cluyendo el 59% de autoconsumo de
media gracias a la instalacion de placas
fotovoltaicas en HQ, y un excedente de
28% inyectado en la red.

35.620 kg CO, emisiones evitadas.

Priorizacion de proveedores locales y con
politicas de sostenibilidad y reduccion de
huella de carbono.

Optimizacion de rutas de transporte.
Fortalecimiento de las relaciones para
mejorar la realidad social del entorno.

El 90% de nuestros proveedores son de
cercania.

Certificaciones ISO 9001y 14001.
Clasificacion GOLD por ranking Ecovadis:
nos situa dentro del 3% de las empresas
con un mejor desempefio en cuanto a res-
ponsabilidad social.

Gestion progresiva de EDP/DAP denues-
tros productos partiendo del ACV (Anali-
sis del Ciclo de Vida).

Uso de aluminio reciclado con sello ASI.
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2021

Implementacion de software para gestio-
nar y reportar toda la actividad entorno a
la sostenibilidad y RSC.

ACV progresivo de nuestras familias de
productos.

Implementacion de estrategias de dise-
fio y conceptualizacion para fomentar
la circularidad de nuestros productos y
reducir su impacto ambiental.
Migracion al uso de materiales recicla-
dos como el uso de aluminio reciclado,
rPET, rCork... y/o biodegradables.
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Proyectos de I+D desarrollados por equipos
internos propios y expertos externos para de-
sarrollar informacion que minimice el impacto
ambiental (generacion de nuevos materiales
a base de plastico reciclado de residuo post
industrial, aditivados libres de bromo, fabrica-
cion aditiva,...).

El analisis de ciclo de vida nos permite analizar
y evaluar el desempefio ambiental de nuestros
productos “de la cuna a la tumba”, cuanti-
fi cando los impactos ambientales, en cada
una de las etapas acorde a la norma UNE-EN
15804:2012+A2:2.

Los impactos medioambientales analiza-
dos son entre otros: el calentamiento Global
(GWP), el agotamiento de la capa de ozono
(ODP), la acidifi cacion (AP) o el agotamiento
de los recursos (APD).

51%

de las referencias de nuestro
catalogo cuentan con Decla-
raciones Ambientales de
Producto.

“==EPD"



Fin de vida (C1-C4)

Analizando los procesos de sepa-
racion, generacion, transporte y
tratamiento de residuos acorde a
la Directiva de la UE 2012/19/UE
sobre Residuos de Equipos Eléc-
tricos y Electronicos (RAEE).

B6-B7

Fase de uso (B1-B7)

Teniendo en cuenta el uso, mantenimiento y

reparacion de nuestras luminarias.

9. 29

Fabricacion (A1-A3)

Contemplando tanto la extrac-
cion y suministro de materias
primas y componentes prefabri-
cados, como el uso de energia
empleado en todos los procesos
de fabricacion asi como los mate-
riales empleados en el embalaje.

4
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Y
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Proceso de construccion
N

Transporte (A4) y Proceso
de construccion/instalacion
(AB) como los materiales
empleados en el embalaje.

() Disposicién final (D)

Analizando el potencial de reutilizacion,
recuperacion y reciclaje de los residuos,
segun la Directiva 2012/19/UE de la
RAEE.
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UTILIZACION DE MATERIALES BIODEGRADABLES Y/O DE ORIGEN RECICLADO

Stormbell 80

R-PET

MATERIAL Fieltro Poliéster
COMPOSICION 20-60% rPET

KG 0,314
PROCEDENCIA 4 botellas de agua

recicladas

INCORPORACION DE POLICARBONATO
RECICLADO R-PC FR WHITE™CON RE-
TARDANTE DE LLAMA LIBRE DE BROMO

Ahorro 70 Tn CO2 eq/afio
Reduccion 96% huella CO, por pieza de
reflector

Stormbell 80

R-CORK

MATERIAL Corcho reciclado
COMPOSICION 80-90% tapones corcho
KG 0,227

PROCEDENCIA 40 tapones de vino

reciclado

MIGRACION DE ALUMINIO RECICLADO

Reduccion del 70% emisiones directas
durante su fabricacion

Aluminio reciclado con sello ASI

Uso del 5% de energia en comparacion
con el proceso original

Ahorro 270 Tn CO2 eq/afio

Reduccion 42% huella CO,

B Aluminium
l\% swardshic
Initiative



WORKTITUDE
FOR
INNOVATION

Promovemos y adoptamos proyectos de in-
novacion orientados a la mejora constan-
te de manera transversal, entendiendo que
la innovacion es un proceso sistémico y
sistematico.

Nos anticipamos a las necesidades de arqui-
tectos, lighting designers, ingenieros e interio-
ristas para hacer realidad sus proyectos y dar
luz al futuro, creando soluciones luminicas
que den respuesta a las nuevas formas de
vida.

Grupos de trabajo

Creamos grupos de trabajo interdiscipli-
nares, utilizando metodologias agiles vy
autogestionados:

. Comité de Sostenibilidad

. Comité de Innovacion

Segmentos de aplicacion

En funcion de las diferentes aportaciones que
la luz otorga a las experiencias del usuario en
cada espacio, redefinimos los segmentos de
aplicacion determinados.

Ecosistemas colaborativos

Desarrollamos ecosistemas de colaboracion
interna-externa:

. Investigacion 1+D y nuevos materiales

. Partenariado con industrias adyacentes

Your Light

Creamos un servicio de asesoria luminica di-
gital On Demand, integrado con el proceso de
compra y adquisicion de luminarias.

@"9 The Right Light, Your Light

2018

Identidad corporativa

Redefinicion de la propuesta de valor,
de la marca y la identidad corporativa
y visual.

2020

Transformacion para la innovacion

Transformacion interna con el fin de
preparar a la organizacion para abrazar
nuevas oportunidades de negocio en la

era digital.

2023

Modelo de negocio
centrado en la economia circular

Candidatura para un concurso euro-
peo dentro del proyecto RECETRE para
el desarrollo de un modelo de negocio
que promueva la iluminacion circular,
en base a un modelo de reactualizacion
tecnoldgica, siendo seleccionada nues-
tra candidatura, y clasificada, como la
cuarta propuesta mas votada a nivel eu-

ropeo dentro.
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(3 2019

Abiertos a la innovacion

Convertirnos en una organizacion
centrada en el usuario, generando
propuestas de valor en torno a la apli-
cacion de iluminacion innovadora.

Implantacion de la metodologia De-
sign Thinking, Co-Creacion y Visual
Thinking para comprender en pro-
fundidad las necesidades y requisitos
sociales, a través del proyecto NO-
MADIC: 11 patrones a través de mas
de 40 entrevistas a 10 perfiles profe-
sionales en mas de 10 ciudades de 5
paises diferentes, realizado por un
grupo transversal de aceleracion de
innovacion.

2022

Transformacion para la circularidad

Proyecto de investigacion e ideacion
para analizar retos y ofrecer nuevas
soluciones que aporten valor desde la
iluminacion a esta nueva concepcion
circular de la arquitectura y la edifi-
cacion, gracias a un ecosistema de
colaboracion.



WE ARE
WORKTITUDE
FOR

FUTURE
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Codrdoba 16, 08226
Terrassa Barcelona, SPAIN
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