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Lamp Spain (HQ)

Lamp France

Lamp México

Lamp Colombia

Lamp Chile

Middle East

La luz es
nuestro ADN

Visión
internacional,
compromiso
local

Equipo
humano

Co-Creation

Haciendo realidad los retos lumínicos de 
nuestros clientes desde hace 50 años. 
Unimos experiencia, conocimiento y una 
constante evolución, desde nuestro proce-
so de fabricación hasta nuestros servicios de 
asesoría.

Desde nuestra fábrica y HQ en Terrassa, 
junto con la presencia local a través de nues-
tras 5 fi liales, llegamos a más de 70 países.

Ingenieros, diseñadores, técnicos y un sinfín de 
perfi les profesionales experimentados tra-
bajan unidos en tu próximo proyecto.

Formando un solo equipo con nuestros clien-
tes, para desarrollar soluciones lumínicas 
especiales haciendo que cada proyecto sea 
único.

Empatía

Colaboración

Personalización

Innovación

Flexibilidad

Pasión Efi ciencia

Creatividad

En Lamp creamos soluciones lumínicas 
que dan respuesta a las nuevas formas 
de vida aportando bienestar a través de 
la buena iluminación, generando un im-
pacto positivo tanto en las personas 
como en el medioambiente. 
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Desde hace más de 50 años asesoramos, 
diseñamos, producimos, comercializamos y 
ponemos en marcha proyectos de iluminación 
técnica. Nuestro compromiso es convertir en 
realidad los retos lumínicos de nuestros clien-
tes con una respuesta solvente y a medida en 
cualquier proyecto arquitectónico del mundo.

Lamp S.A tiene su sede central ubicada en 
Terrassa (España), centro en el que se reali-
za tanto la producción de luminarias como la 
función de headquarters de Lamp y sus filia-
les situadas en Francia, México, Colombia, 
Chile y Dubai, así como del resto de oficinas 
comerciales.

La historia de Lamp, como empresa con una 
fuerte tradición industrial, es una historia de 
transformación, que discurre en paralelo a 
los cambios tecnológicos que han ido acom-
pañando a la industria de la iluminación, y 
también a los cambios sociales, ya que la ilu-
minación acompaña la transformación de los 
espacios y la forma en la que las personas 
habitan en ellos.

LAMP
A TRAVÉS
DEL TIEMPO
Una historia de transformación

DESCUBRE
LA HISTORIA
COMPLETA
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WORKTITUDE
FOR
WELLBEING

Group 0

En 62471

Entendemos la iluminación como un ele-
mento fundamental para mejorar el bien-
estar de las personas, analizando los efectos 
visuales y los no visuales de la luz.

Creemos que la luz nace en cada luminaria, 
pero vive en el espacio que ilumina y en la 
persona que allí trabaja o habita. Se trate de 
un producto, un servicio o un proyecto, cons-
truimos sobre y para los usuarios, teniendo en 
cuenta las características físicas del espacio y 
las tareas que se llevarán a cabo.

Flicker-free

Gradiente tecnológico

Confort visual

Riesgo fotobiológico 0

MÉDICOS SIN FRONTERAS (MSF), BARCELONA (SPAIN)

Luminarias con alto confort visual
Pensadas para tareas de concentración y tra-
bajo, con niveles de iluminación medios-altos y 
un alto requerimiento de confort, como despa-
chos, ofi cinas, aulas, espacios destinados a la 
salud y el bienestar.
Luminarias con bajo grado de
deslumbramiento
• Difusor Tech Ultracomfort (UGR<12) y di-

fusor Opal Confort (UGR<16).
• Opciones Ópticas y alto grado de apanta-

llamiento (UGR<17).
• Emisión directa e indirecta.

Confort visual

Elevado confort visual
Óptica combinada con refl ector de policarbo-
nato para ofrecer un control del deslumbra-
miento activo (UGR<15).
Efecto dark light
Satisface los requisitos del límite de oscuridad 
(emisión inferior a 200cd lm por encima un 
ángulo visión 60º).
Alta efi ciencia lumínica
Hasta 123lm/W.
Control y variedad de
distribuciones lumínicas
Distribución simétrica: idónea para espacios 
de trabajo y  tareas de alta precisión.
Se ofrece además otras distribuciones lumí-
nicas, mediante la combinación de refl ector 
negro de policarbonato con diversas ópticas 
(asimétricas, etc..).
Variedad de acabados
Acabado estándar del refl ector Negro, y aca-
bado de refl ector Blanco bajo petición.
Personalización y máxima integración de 
la luminaria en el espacio, pudiendo hacer 
combinaciones bicolor de luminaria y refl ector.

Tech Ultracomfort
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Flicker-free

Para aquellos espacios con altas exigencias en 
confort visual debido a un tipo de usuario más 
sensible, como puedan ser niños o personas de 
edad avanzada, así como espacios donde los 
usuarios tengan una exposición prolongada a 
la luz artifi cial, como jardines infantiles, cen-
tros educativos, hospitales,  laboratorios, ofi ci-
nas, residencias geriátricas,... recomendamos 
el uso de las luminarias catalogadas como 
“Exentas de riesgo fotobiológico – Grupo 0” 
según la norma UNE 62471.

Riesgo fotobiológico
Luminarias con control de parpadeo, evitando 
los efectos sobre la salud que el efecto “fl icker” 
provoca en los usuarios como fatiga visual o 
dolores de cabeza.
Cumplimiento con métodos IEEE estándar 
1789 -2015 LED y según NEMA 77-2017 (.Pst 
LM<1.0 y SVM <0,6).

Flicker-free

Standard LED
Iluminación Dinámica
Tecnología que permite la variación de tempe-
ratura de color (2700-6500 K) seleccionando 
la temperatura de color más adecuada para el 
nivel lumínico.

Iluminación Wellbeing
“Reconectar con la naturaleza”
Tecnología que emula los biorritmos naturales 
del ser humano maximizando la activación cir-
cadiana. Luz centrada en el bienestar, con ele-
vados niveles de CRI.

Gradiente tecnológico

LUZ DINÁMICA
Tunable White
Wellbeing

LUZ NO DINÁMICA
Standard LED

LUZ NO DINÁMICA
Wellbeing

LUZ DINÁMICA
Tunable White
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¿Qué nos ofrece cada tipo 
de iluminación?

Diseño de itinerarios lumínicos

Hospitales (habitaciones)

Ofi cinas

Escuelas
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WORKTITUDE
FOR LIFE
Impulsamos proyectos que generan un im-
pacto positivo en el medioambiente y promo-
vemos una industria de la iluminación más 
sostenible. 

Dar vida a un espacio necesita del esfuerzo 
compartido de muchas empresas y profesio-
nales que trabajen de manera responsable con 
el objetivo de reducir el impacto ambiental a 
lo largo de toda la cadena de valor. Nosotros 
sumamos nuestro granito de arena aportando 
soluciones realistas, efi cientes, sostenibles 
y alineadas con la realidad climática actual.

Reducción del consumo de 
recursos no renovables. 

Descarbonización de las 
soluciones de iluminación.

Fomento de la circularidad y 
la resiliencia de las solucio-
nes de iluminación, accionan-
do estrategias para minimizar 
los residuos en el fi n de vida. 

Generación de condiciones 
lumínicas que mejoren el 
bienestar, el confort y las con-
diciones ambientales para las 
personas y el resto del ecosis-
tema (Living Centric Light). 

Generar un impacto positivo 
en la comunidad y contribuir a 
la creación de una comuni-
dad diversa, ética e inclusiva
que nos permita lograr nues-
tros objetivos.

Plan de igualdad
y equidad

Transición 
energética

Formación y
sensibilidad 
ambiental

Certifi caciones
y estándares

Compromiso
público y 

transparencia

Medición del impacto y
Análisis del

Ciclo de Vida (ACV)

Gestión
de residuos

Eco-diseño,
investigación y dearrollo

Plan de sostenibili-
dad y reducción de la 

huella ambiental

Relación con 
proveedores
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2021

Comité estable incorporado dentro del orga-
nigrama empresarial, encargado de la gestión 
del plan de sostenibilidad, recolección de pro-
puestas y priorización de acciones.

Plan dirigido a nuestros equipos, así como
acciones divulgativas externas.

A 3 años, articulado en tres ejes:
• Ambiental (Planeta).
• Social (Personas, salud y bienestar).
• Económico (Empresa, rentabilidad y 

reputación).

• Adhesión al Pacto de las Naciones Unidas 
como compromiso público de la alinea-
ción con los Diez Principios universalmen-
te aceptados en las áreas de Derechos 
humanos, normas laborales, medioam-

Formamos parte del programa acelerador Tar-
get Gender Equality 2022-2023 para impul-
sar la contribución al ODS 5 por la igualdad 
de género; con el objetivo de promocionar la 
igualdad de oportunidades en base a una cul-
tura organizacional que favorezca la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres, y que, posi-
bilite la conciliación de
la vida personal, familiar y laboral.
El 57% de nuestro equipo humano está forma-
do por mujeres. Representación de un 43% de 
mujeres en el Comité de Dirección.

Comité de sostenibilidad

Formación y sensibilidad ambiental

Plan de sostenibilidad

Compromiso público y transparencia

Plan de igualdad y equidad 

Priorizando acciones que nos ayuden a reducir 
las emisiones de CO2 y otros GEI (Gases de 
Efecto Invernadero) tanto emisiones directas 
como indirectas.
• Informe del cálculo GEI de Lamp contem-

plando sus emisiones de Alcances 1, 2 y 3 
en 2022.

• En 2022 nuestras emisiones fueron de 
1.207,56 Tn CO2 Eq y tenemos el compro-
miso de alcanzar la neutralidad de nues-
tras para el 2025.

Reducción de la huella ambiental

• Plan de mejora constante en la ges-
tión de los residuos, como reducción 
de envases de plástico, o eliminación 
de residuos de difícil reciclabilidad.

• Plan de optimización del packaging.

Uso de energías de origen renovable in-
cluyendo el 59% de autoconsumo de 
media gracias a la instalación de placas 
fotovoltaicas en HQ, y un excedente de 
28% inyectado en la red. 
35.620 kg CO2 emisiones evitadas.

Gestión de residuos

Transición energética

• Priorización de proveedores locales y con 
políticas de sostenibilidad y reducción de 
huella de carbono.

• Optimización de rutas de transporte.
• Fortalecimiento de las relaciones para 

mejorar la realidad social del entorno.
• El 90% de nuestros proveedores son de 

cercanía.

• Certifi caciones ISO 9001 y 14001.
• Clasifi cación GOLD por ranking Ecovadis: 

nos sitúa dentro del 3% de las empresas 
con un mejor desempeño en cuanto a res-
ponsabilidad social.

• Gestión progresiva de EDP/DAP denues-
tros productos partiendo del ACV (Análi-
sis del Ciclo de Vida).

• Uso de aluminio reciclado con sello ASI.

Relación con proveedores

Certifi caciones y estándares

51%
de las referencias de nuestro 
catálogo cuentan con Decla-
raciones Ambientales de 
Producto.

• Implementación de software para gestio-
nar y reportar toda la actividad entorno a 
la sostenibilidad y RSC.

• ACV progresivo de nuestras familias de 
productos.

• Implementación de estrategias de dise-
ño y conceptualización para fomentar 
la circularidad de nuestros productos y 
reducir su impacto ambiental.

• Migración al uso de materiales recicla-
dos como el uso de aluminio reciclado, 
rPET, rCork... y/o biodegradables.

Proyectos de I+D desarrollados por equipos 
internos propios y expertos externos para de-
sarrollar información que minimice el impacto 
ambiental (generación de nuevos materiales 
a base de plástico reciclado de residuo post 
industrial, aditivados libres de bromo, fabrica-
ción aditiva,...).

Midiendo el impacto

Eco-diseño

Investigación y desarrollobiente y lucha contra la corrupción.
• Apoyo de los objetivos de las Naciones Uni-

das plasmados los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

• Compromiso para la elaboración y publica-
ción del Informe de progreso (2023).

El análisis de ciclo de vida nos permite analizar 
y evaluar el desempeño ambiental de nuestros 
productos “de la cuna a la tumba”, cuanti-
fi  cando los impactos ambientales, en cada 
una de las etapas acorde a la norma UNE-EN 
15804:2012+A2:2.

Los impactos medioambientales analiza-
dos son entre otros: el calentamiento Global 
(GWP), el agotamiento de la capa de ozono 
(ODP), la acidifi  cación (AP) o el agotamiento 
de los recursos (APD).

Análisis del Ciclo de Vida (ACV)
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Stormbell 80
R-PET

Stormbell 80
R-CORK

UTILIZACIÓN DE MATERIALES BIODEGRADABLES Y/O DE ORIGEN RECICLADO 
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Análisis del 
ciclo de vida 

(ACV)

Fabricación (A1-A3)

Fin de vida (C1-C4)

Proceso de construcción

Fase de uso (B1-B7)

Contemplando tanto la extrac-
ción y suministro de materias 
primas y componentes prefabri-
cados, como el uso de energía 
empleado en todos los procesos 
de fabricación así como los mate-
riales empleados en el embalaje.

Analizando los procesos de sepa-
ración, generación, transporte y 
tratamiento de residuos acorde a 
la Directiva de la UE 2012/19/UE 
sobre Residuos de Equipos Eléc-
tricos y Electrónicos (RAEE).

Transporte (A4) y Proceso 
de construcción/instalación 
(A5) como los materiales 
empleados en el embalaje.

Teniendo en cuenta el uso, mantenimiento y 
reparación de nuestras luminarias.

Disposición fi nal (D)
Analizando el potencial de reutilización, 
recuperación y reciclaje de los residuos, 
según la Directiva 2012/19/UE de la 
RAEE.

• Ahorro 70 Tn CO2 eq/año
• Reducción 96% huella CO2 por pieza de 

refl ector

• Reducción del 70% emisiones directas 
durante su fabricación

• Aluminio reciclado con sello ASI
• Uso del 5% de energía en comparación 

con el proceso original
• Ahorro 270 Tn CO2 eq/año
• Reducción 42% huella CO2

MATERIAL

COMPOSICIÓN

MATERIAL

COMPOSICIÓN

Fieltro Poliéster

20-60% rPET

Corcho reciclado

80-90% tapones corcho

0,314

4 botellas de agua 
recicladas

0,227

40 tapones de vino 
reciclado

KG

PROCEDENCIA

KG

PROCEDENCIA

INCORPORACIÓN DE POLICARBONATO 
RECICLADO R-PC FR WHITETM CON RE-
TARDANTE DE LLAMA LIBRE DE BROMO MIGRACIÓN DE ALUMINIO RECICLADO
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WORKTITUDE
FOR
INNOVATION
Promovemos y adoptamos proyectos de in-
novación orientados a la mejora constan-
te de manera transversal, entendiendo que 
la innovación es un proceso sistémico y 
sistemático. 
Nos anticipamos a las necesidades de arqui-
tectos, lighting designers, ingenieros e interio-
ristas para hacer realidad sus proyectos y dar 
luz al futuro, creando soluciones lumínicas 
que den respuesta a las nuevas formas de 
vida.

Creamos grupos de trabajo interdiscipli-
nares, utilizando metodologías ágiles y 
autogestionados:
• Comité de Sostenibilidad
• Comité de Innovación

En función de las diferentes aportaciones que 
la luz otorga a las experiencias del usuario en 
cada espacio, redefi nimos los segmentos de 
aplicación determinados.

Creamos un servicio de asesoría lumínica di-
gital On Demand, integrado con el proceso de 
compra y adquisición de luminarias.

Desarrollamos ecosistemas de colaboración
interna-externa:
• Investigación I+D y nuevos materiales
• Partenariado con industrias adyacentes

Grupos de trabajo

Segmentos de aplicación

Your Light

Ecosistemas colaborativos

The Right Light, Your Light

2018

2020

2023

2019

2022

>>

Identidad corporativa

Transformación  para la circularidad

Redefi nición de la propuesta de valor, 
de la marca y la identidad corporativa 

y visual.

Proyecto de investigación e ideación 
para analizar retos y ofrecer nuevas 
soluciones que aporten valor desde la 
iluminación a esta nueva concepción 
circular de la arquitectura y la edifi -
cación, gracias a un ecosistema de 
colaboración.

Convertirnos en una organización 
centrada en el usuario, generando 
propuestas de valor en torno a la apli-
cación de iluminación innovadora.

Implantación de la metodología De-
sign Thinking, Co-Creación y Visual 
Thinking para comprender en pro-
fundidad las necesidades y requisitos 
sociales, a través del proyecto NO-
MADIC: 11 patrones a través de más 
de 40 entrevistas a 10 perfi les profe-
sionales en más de 10 ciudades de 5 
países diferentes, realizado por un 
grupo transversal de aceleración de 
innovación.

Transformación interna con el fi n de 
preparar a la organización para abrazar 
nuevas oportunidades de negocio en la 

era digital.

Candidatura para un concurso euro-
peo dentro del proyecto RECETRE para 
el  desarrollo de un modelo de negocio 
que promueva la iluminación circular, 
en base a un modelo de reactualización 
tecnológica, siendo seleccionada nues-
tra candidatura, y clasifi cada, como la 
cuarta propuesta más votada a nivel eu-

ropeo dentro.

Abiertos a la innovación

Transformación para la innovación

Modelo de negocio
centrado en la economía circular

Worktitude For Light
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WORKTITUDE
FOR
FUTURE




