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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

En Lamp somos trabajo y actitud, somos
Worktitude for Light.

Para hacer realidad nuestra vision, trabajamos guiados por nuestros
tres ejes estratégicos o Working Paths:

WORKTITUDE FOR WELLBEING
Entendemos la iluminacion como un elemento fundamental para
mejorar el bienestar de las personas, analizando los efectos visua-
les y los no visuales de la luz.

WORKTITUDE FOR INNOVATION

Promovemos y adoptamos proyectos de innovacion orientados a
la mejora constante de manera transversal, entendiendo que la
innovacion es un proceso sistémico y sistematico.

WORKTITUDE FOR LIFE

Impulsamos proyectos que generan un impacto positivo en el
medioambiente y promovemos una industria de la iluminacion
mas sostenible.

www.lamp.com 03



‘ MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
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11,/m €

FACTURACION ANUAL

Facturamos un total de
11.700.000€ durante el afio
2022.

+94 K

LUMINARIAS

Fabricamos un total de
94.015 luminarias durante el

ano 2022.

51% &)
(0)

PRODUCTOS CON EPD

El 51% de las referencias de
nuestro portfolio cuentan
con DAP (Declaracion Am-
biental de Producto) y ACV
(Analisis de Ciclo de Vida).

www.lamp.com

RGANIZACION
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® Datos

/0

TRABAJADORES

Ingenieros, disefiadores y
técnicos: 82 personas tra-
bajan unidas en tu proximo
proyecto.

+11,3k

PRESENCIA
INTERNACIONAL

Llegamos a 70 paises a través

de HeadQuarters y nuestras
5 filiales.

954

REFERENCIAS
DE PRODUCTOS

Contamos con un total de
11.392 referencias.

3/7

PROYECTOS ANUALES

Durante 2022 hemos reali-
zado 377 proyectos de ase-

soria luminica desde nuestro

departamento técnico.

LUMINARIAS WELLBEING

954 referencias de catalogo
estan 100% con criterios de
iluminacion saludable.
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LAMP A TRAVES
DEL TIEMPO

Una historia de
transformacion

Desde hace mas de 50 aios asesoramos, disefia-
mos, producimos, comercializamos y ponemos en
marcha proyectos de iluminacion técnica. Nues-
tro compromiso es convertir en realidad los retos
luminicos de nuestros clientes con una respuesta
solvente y a medida en cualquier proyecto arqui-
tectonico del mundo.

Lamp S.A tiene su sede central ubicada en Te-
rrassa (Espafia), centro en el que se realiza tanto
la produccion de luminarias como la funcion de
headquarters de Lamp y sus filiales situadas en
Francia, México, Colombia, Chile y Dubai, asi
como del resto de oficinas comerciales.

La historia de Lamp, como empresa con una fuer-
te tradicion industrial, es una historia de trans-
formacion, que discurre en paralelo a los cambios
tecnologicos que han ido acompafando a la in-
dustria de la iluminacion, y también a los cambios
sociales, ya que la iluminacion acompana la trans-
formacion de los espacios y la forma en la que
las personas habitan en ellos.

www.lamp.com 06
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NUESTROS
VALORE

Laluz es nuestro ADN

Desde hace 50 afios convertimos
en realidad los retos luminicos
de nuestros clientes. Unimos
experiencia, conocimiento y una
constante evolucion, desde nuestro

Personalizacion Flexibilidad proceso de fabricacion hasta nuestro
servicios de asesoria.

Vision internacional,
compromiso local

Desde nuestra fabrica y HQ en
Terrassa junto con la presencialocal a
través de nuestras 5 filiales, llegamos
amas de 70 paises.

Empatia Pasion

Equipo humano

Ingenieros, disefiadores, técnicos vy

un sinfin de perfiles profesionales

trabajan unidos en tu proximo
Colaboracion Eficiencia proyecto.

Co-creation

Formando un solo equipo con
nuestros clientes, para desarrollar
soluciones luminicas especiales
haciendo que cada proyecto sea

Innovacion Creatividad unico.

www.lamp.com 10



Education

Luz que cuida y mejora la experiencia
educativa.

Office

Luz que promueve la colaboracion vy
la creatividad, tan dinamica como las
necesidades de los usuarios.

High Density Transit

Luz eficiente y duradera para comprometerse
con los mas altos requisitos tanto para los
usuarios como para el espacio arquitectonico.

Architectural Outdoor

Luz adaptada a la escala humana para crear
lugares con identidad propia.

FACTURACION 2022

AREAS DE
APLICACION

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

® Segmentos

Healthcare & Wellness

Luz enfocada al confort y al bienestar, que
mejora la experiencia del usuario.

Common spaces

Luz que crea un ambiente acogedor sin olvidar
los aspectos técnicos y un buen control de la
iluminacion.

Retail

Luz para resaltar la esencia de sus productos
con las caracteristicas de iluminaciones mas
adecuadas.

Producto
Exterior

® Producto
Interior

www.lamp.com

® Co-creacion

Estandar

il



Ind; MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

DONDE
“STAMOS

Lamp France Q
Lamp Spain (HQ) o

O Middle East
Lamp México o

Lamp Colombia o

Lamp Chile Q

FACTURACION 2022

Facturacion
Nacional 57%

® Facturacion
Export

www.lamp.com 12



Ind.

Worktitude for Life

Me complace presentar nuestra primera
‘ ‘ Memoria de Sostenibilidad 2022, com-
partiendo tanto nuestra estrategia como nues-
tros compromisos, avances y acciones de mejora,
para ser una empresa que genere un impacto positivo
en el medioambiente y en la sociedad, promoviendo una industria
de la iluminacion mas sostenible. Somos conscientes de la urgencia cli-
matica, que nos apremia a realizar un cambio que haremos posible gracias al
trabajo conjunto de todos los agentes que formamos parte de la industria. Nues-
tras lineas estratégicas o Working Paths: Worktitude For Wellbeing, Worktitude For
Life y Worktitude For Innovation, recogen y guian cada una de las acciones que Ilevamos
a cabo en Lamp, conscientes de nuestro impacto en el planeta, y en el bienestar de las per-
sonas que forman nuestra comunidad, entendiendo la necesidad de abordar los cambios
necesarios desde la innovacion, la creatividad y el trabajo colaborativo.
Nuestro compromiso adquiere una vision amplia que nos hace marcarnos objetivos de
mejora en los tres ejes en los que articulamos nuestro plan de sostenibilidad (Planeta,
Personas, Prosperidad), guiando nuestras acciones de forma transversal:

® Objetivos de descarbonizacion alineados con el compromiso adquirido por la
Union Europea para lograr la neutralidad climatica en 2050;

® Objetivos para lograr un impacto positivo en la sociedad, a través de nuestra co-
munidad y nuestras politicas laborales. Defendiendo la inclusion y la integracion de
la diversidad de género, social y funcional, para construir una sociedad justa, equita-
tiva 'y respetuosa.

® Objetivos para promover la generacion de espacios saludables, sostenibles e
inclusivos, apoyando, desde nuestro ambito de accion, el movimiento de la New
European Bauhaus iniciado por la Comisidén Europea, que busca “impulsar la dimen-
sion arquitectonica y su valor en la mejora de la calidad de vida de pueblos y ciuda-
des” a partir de los valores de sostenibilidad, belleza e inclusion.

Os invito, por tanto, a conocer mas sobre nuestra vision, objetivos y acciones realizadas en
esta materia para lograr una transicion mas rapida y efectiva.

IGNASI CUSIDO CODINA
CEO - Director general

13




Ind; MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022

ANALISIS DE
CONTEXTO

La industria de la arquitectura y la edificacion es un gran contribuyente a los impactos

medioambientales. Segun datos compartidos por PNUMA (Programa de las Naciones
Unidas por el Medio Ambiente) estos son los impactos cuantificados:

40% 36%
(o) (o)
de energia emisiones de gases

consumida de efecto invernade-

ro relacionadas con

la energia

La situacion actual muestra un extenso parque edificado, que se espera que una gran parte
esté aun en uso para 2050, y que, sin embargo, no son eficientes desde el punto de vista

energético.
° 85-95%
(o - o
de los edificios de los edificios de la
de la UE no son UE seguiran en pie
energéticamente en 2050

eficientes

Por este motivo, los diferentes agentes involucrados: organismos gubernamentales, aso-
ciaciones profesionales, instituciones educativas, agrupaciones empresariales,... estan rea-
lizando acciones para promover una industria de la construccion mas sostenible.

La Unién Europea desarrolla herramientas y marcos como LEVEL(s) cuyo objetivo es es-
tablecer indicadores basicos para diseiar y construir edificios sostenibles, en base a
varias estrategias:

www.lamp.com 14
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ANALISIS DE CONTEXTO

® Utilizar menos energia, agua y materiales

® Mejor comportamiento medioambiental de los edificios

® Edificios mas saludables y comodos para sus ocupantes

® Abaratar la gestion y mantener/mejorar el valor econdémico en el tiempo

El desarrollo de la actividad principal de Lamp nos convierte en parte del proceso y uno de
los agentes dentro de la cadena de suministro de los edificios, proporcionando soluciones
de iluminacion técnica.

Por este motivo fomentamos el analisis de impacto de nuestra actividad, para poder rea-
lizar acciones que nos ayuden a minimizar dicho impacto, comprendiendo su doble di-
mension, tanto lo referente al planeta, como el Impacto sobre la salud y el bienestar
de las personas, acciones que desarrollamos e implementamos desde la linea estratégica
Worktitude For Wellbeing, y que conviven con la estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa, con una clara orientacion hacia el triple balance.

Algunas de las acciones destinadas a mejorar el confort y el bienestar de las personas son:

Calidad de luz

Proporcionamos luminarias “Flicker-
free”, evitando el efecto parpado que
genera fatiga visual.

Confort visual

Creamos luminarias con bajo indice
dedeslumbramiento,especialmente
disefiadas para que los usuarios
realicen tareas de concentracion vy
trabajo bajo elevados requisitos de
confort visual, como oficinas, aulas,
espacios de salud y bienestar.

Riesgo fotobiologico

Luminarias pensadas para los
espacios habitados por un tipo de
usuario de alta sensibilidad, como

Balance tecnoldgico

Implementando un gradiente
tecnologico centrado en lageneracion
de bienestar acorde a las necesidades
de cada espacio. Teniendo en cuenta
los efectos visuales, emocionales
y fisioldgicos de la iluminacion:
incorporando  tecnologias  que,
ademas de la eficiencia energética,
permite emular los biorritmos
naturales del ser humano.

www.lamp.com

ninosoancianos,asicomoespaciosen
los que los usuarios estan expuestos
a luz artificial durante largos periodos
de tiempo, como guarderias,
centros  educativos, hospitales,
laboratorios, oficinas, residencias de
ancianos, etc., aportando luminarias
clasificadas como “Exentas de
Riesgo Fotobioldogico - Group 0"
segun standard recomendado en la
norma UNE 62471.
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A continuacion, se detallan los aspectos clave en temas de sostenibilidad y riesgos asocia-
dos a la industria y al proceso de fabricacion de equipos eléctricos de iluminacion (extrai-

Ind. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
ANALISIS DE CONTEXTO

dos del Informe sobre la evaluacion de sostenibilidad 2022 realizado por EcoVadis).

MEDI

O AMBIENTE

Consumo de Energia 'y GEI

Consumo de energia empleada durante las operaciones y el transporte. Emisio-
nes directas e indirectas de gases de efecto invernadero incluidos CO2, CH4,
N20O, HFC, PFC y SF6.

Agua
Consumo de agua durante las operaciones. Contaminantes de vertidos al Agua.

Materiales, productos, quimicos y residuos @

Consumo de todo tipo de materias primas y productos quimicos. Residuos no pe-
ligrosos y peligrosos generados por las operaciones. También incluye emisiones
atmosféricas que no sean de GEI (por ejemplo: SOx, NOXx).

Uso del producto
Impactos medioambientales causados por el uso directo de los productos. Puede
incluir energia, agua, materiales y uso de productos quimicos.

Fin de vida util del producto e

Impactos medioambientales directos causados por el fin de la vida util de los
productos. Estos impactos pueden incluir la generacion de residuos peligrosos y
no peligrosos, emisiones y contaminacion accidental.

Seguridad y Salud del consumidor
Impactos de productos y servicios que resulten negativos para la salud y seguri-
dad de los clientes o consumidores.

@ Importancia Alta Importancia Media

www.lamp.com
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. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
ANALISIS DE CONTEXTO

PRACTICAS LABORALES Y DERECHOS HUMANOS

Seguridad y salud del empleado @

Potenciales problemas de salud y seguridad con que se encuentran los empleados
en el trabajo, como, por ejemplo, durante las operaciones y el transporte. Incluye
los problemas fisioldgicos y psicoldgicos que surgen, entre otros aspectos, de los
equipos peligrosos, practicas laborales y sustancias peligrosas.

Condiciones laborales @
Contempla las horas de trabajo, remuneraciones y prestaciones sociales asignadas
a los empleados.

Dialogo Social ®

Evaluacion del didlogo social estructurado, como, por ejemplo, el didlogo social de-
sarrollado mediante representantes reconocidos del empleado y convenios
colectivos.

Formacién y desarrollo profesional @
Se ocupa de las fases principales de la carrera profesional, como, por ejemplo, se-
leccion, evaluacion, formacion y gestion de despidos.

Trabajo infantil, trabajo forzado & trafico de personas e
Considera la problematica relacionada con el trabajo infantil, forzado u obligatorio
dentro de las operaciones propias de la empresa.

@ Importancia Alta © Importancia Media
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ANALISIS DE CONTEXTO

Diversidad, equidad e inclusion

Evaluacion de las situaciones de discriminacion y de acoso en el lugar de trabajo.
La discriminacion se define como el trato distinto dispensado a una persona en su
contratacion, remuneracion, formacion, promocion o despido motivado por la raza,
la nacionalidad, la religion, la discapacidad, el género, la orientacion sexual, la afilia-
cion sindical o politica o la edad. El acoso puede incluir el abuso fisico, psicoldgico
y verbal en el entorno laboral.

ETICA

Corrupcion
Problemas de corrupcion en el trabajo, entre las que se incluyen la extorsidn, el so-
borno, el conflicto de intereses, el fraude o el blanqueo de capitales.

Practicas anticompetitivas

Practicas anticompetitivas, que incluyen entre otras la manipulacion de ofertas en
licitaciones, los acuerdos para fijacion de precios, la competencia desleal, la fijacidn
de precios predatorios, el monopolio artificial, la division de territorios, la venta de
productos combinados, la limitacion de precios y el no respeto por la propiedad
intelectual.

Gestion responsable de la informacion

Se ocupa de la proteccion y la privacidad de los datos de terceros que engloban la
proteccion de la informacion de identificacion personal (Pll por sus siglas en inglés)
de los clientes y de los derechos de propiedad intelectual de terceros.

Practicas medioambientales de proveedores
Problemas medioambientales ocasionados dentro de la cadena de suministro (pro-
veedores y subcontratistas).

Practicas sociales de proveedores
Evaluacion de practicas laborales y problemas de los derechos humanos dentro de
la cadena de suministro.

@ Importancia Alta Importancia Media
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°LAN DE
SOSTENIBILIDAD

En este contexto y ante los retos a los que se enfrenta la industria de la edificacion en
general, y la industria de la iluminacion en particular, estas son las principales lineas de
accion que abordamos:

|_ E 01 ID OBJETIVO 11/12/13/151/152 /153 /34 /3.5

Descarbonizacion de las soluciones de iluminacion - (considerando las emisiones
de CO2 embebido y operacional).

|_ E 02 ID OBJETIVO 21 /2.2 /33/153

Reduccion del consumo de recursos no renovables.

|_ E O 3 ID OBJETIVO 3.1 /3.2 /161

Fomento de la circularidad y la reisilencia de las soluciones de iluminacion, in-
corporando un enfoque “de la cuna a la tumba” (evaluando fases Al a D) y accionando
estrategias para minimizar los residuos en el fin de vida.

|_ E 04 ID OBJETIVO 4.1/71/111

Generacion de condiciones luminicas que mejoren el bienestar, el confort y las
condiciones ambientales para las personas y el resto del ecosistema
(Living Centric Light).

I_ E O 5 IDOBJETIVO4.2/51/81/82/83/84/91/122/12.2

Generar un impacto positivo en la comunidad y contribuir a la creacion de una co-
munidad diversa, ética e inclusiva que nos permita lograr nuestros objetivos.

www.lamp.com 19
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

(LEO1) Objetivo de descarbonizacion 2025

DESCRIPCION VALOR 2022 OBJETIVO 2025
Reduccion de las emisiones de CO, en alcance 1y 2 100%
Reduccion de las emisiones CO, en alcance 3 50%

Net Zero - Compensaciones del 50% restante en alcance 3 Zero

Huella carbono 2022

1.207,56 Tn CO, Eq

(LEO2) Reduccion de consumo de recursos 2025

DESCRIPCION

VALOR 2022

OBJETIVO 2025

Reduccidn de residuos no segregable 50%

4,43E-04 Tn/eur

Residuos no segregables 2022

2,20E-03 Tn/eur

Uso de material de origen reciclado o renovable en
portfolio de producto

70% de la
facturacion anual

Ventas producto con material reciclado 2022 40%

(LEO3) Fomento de la circularidad
DESCRIPCION VALOR 2022 OBJETIVO 2025
Realizacion de ACV y publicacion de Declaraciones Ambientales Objetivo de
de Producto en portfolio facturacion de pro-

ducto con ACV 55%

Ventas de producto con ACV en 2022 37%
Ahorro de emisiones de CO, por implementacion de proyectos de 390TnCO, eq
iluminacion circular (Upgrade As a Service) acumulado
Ahorro de emisiones CO, eq acumulada hasta 2022 318 Tn Co, eq

(LEO4) Generacion de soluciones luminicas para el bienestar

DESCRIPCION

VALOR 2022

OBJETIVO 2025

Soluciones instaladas alineadas 100% con criterios de iluminacion
saludable (Wellbeing)

2.000 unidades

Unidades introducidas en el mercado en 2022

www.lamp.com

1.306 unidades
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

(LEO5) Comunidad empresarial diversa, ética e inclusiva

DESCRIPCION VALOR 2022 OBJETIVO 2025

Estado del bienestar en puesto de trabajo NPS 70%

NPS 2022 65%

Reduccion de la brecha de género efectiva 10%

Brecha salarial actual (por categorias de convenio) 2022 19%

Evaluacion ambiental de proveedores (huella de carbono 90% - compras

calculada) realizadas

Proveedores evaluados 2022 45%

Priorizacion de proveedores de cercania 95%- compras
realizadas

Proveedores cercania 2022 90%

El analisis de materialidad realizado en 2021 supuso el primer paso para identificar y eva-

luar los temas mas relevantes en materia ambiental, social, de gobernanza y econdmicos.

Este analisis se realizo evaluando, a través de encuestas cualitativas realizadas a nuestros

grupos de interés y prescriptores, y analizando la relevancia en temas de ESG de otros

agentes relevantes en la industria de la iluminacion a lo largo de toda la cadena de valor.

MATRIZ DE MATERIALIDAD

Grupos de interés (empleados

Prescriptores

www.lamp.com

Competidores

) —[
Relevancia
externa

Gestion
interna

21
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
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www.lamp.com
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‘ MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

® Ecosistema de sostenibilidad

El ecosistema implementado que hace posible definir, evaluar, llevar a cabo, medir y comu-
nicar las acciones para lograr los objetivos propuestos en las 5 lineas estratégicas defini-
das, lo conforman un sistema de: grupos de trabajo, politicas, informes, guias, herramien-
tas de gestion y reportes relacionado con la ESG de Lamp.

COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Comité estable incorporado dentro del organigrama empresarial, formado por seis perso-
nas con representacion interdepartamental, encargado de la gestion del plan de sosteni-
bilidad, recoleccion de propuestas, priorizacion de acciones, seguimiento, reporte e imple-
mentacion de acciones correctivas.

Politica de Calidad y Medio Ambiente

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Elaborado a 3 afos, articulado en tres ejes: Ambiental (Planeta), Social (Personas, saludy
bienestar) y Prosperidad (Empresa, rentabilidad y reputacion).

www.lamp.com 23
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Lol MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

EXPERIENCIA DE EMPLEADO Y ENTORNO LABORAL

Ademas de contar con politicas laborales y de derechos humanos sobre salud y seguridad
del empleado, también existen politicas publicadas sobre practicas laborales y derechos
humanos en materia de diversidad, equidad e inclusion.

En Lamp contemplamos otras acciones para construir un entorno laboral positivo y un
adecuado desarrollo personal y profesional:

® Organizacion flexible del trabajo e implementacion de medidas de conciliacion
laboral y profesional.

Establecimiento de un plan de carrera individual para los empleados.
® Evaluacién detallada de riesgos para la salud y seguridad de los empleados, y plan
especifico sobre riesgos para la salud y la seguridad, asi como buenas practicas de
trabajo, que nos hacen tener un indice de accidentalidad del 1,30% (el 100% de
caracter LEVE).
® Acciones para contribuir con el bienestar y el equilibrio emocional y mental de la
plantilla:
- Formacion: Mindfulness, Gestion emocional, Motivacion, Gestion del Tiempo.
- Servicio de fisioterapia ofrecido en las instalaciones de HQ.
- Evaluacion periodica de estado de bienestar de los empleados a través de
una encuesta de clima laboral, la ultima realizada en 2018 obteniendo los si-
guientes resultados:

68% Motivacion 68% Satisfaccion

PROMEDIO DE HORAS DE FORMACION 2022

www.lamp.com
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PROMEDIO DE HORAS DE FORMACION 2022

Acciones de mejora y/o correctivas

® Renovacion de la iluminacion de las instalaciones con los mas altos
requisitos de confort y generacion de bienestar.

® Habilitar nuevas zonas de esparcimiento alineado a altos estandares
de confort y generacion de bienestar.

® Mejorar la asistencia y el compromiso de los empleados en las accio-

nes de formacion.

® Implementar un sistema para evaluar el valor generado y percibido por

las acciones formativas.

POLITICAS DE EQUIDAD, INCLUSION Y PLAN DE IGUALDAD

Cuenta con el Plan de Igualdad, elaborado y presentado en 2022, y establecimiento de
la Comision de Igualdad de Oportunidades, cuyo objetivo es promocionar la igualdad de
oportunidades en base a una cultura organizacional que favorezca la igualdad efectiva en-
tre mujeres y hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

EMPLEADOS (2022) COMITE DE DIRECCION (2022)

57%
@® Hombres @® Hombres
Mujeres Mujeres

www.lamp.com
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ANALISIS DE

MATERIALIDAD L

LEO5 4.2 403 Salud y seguridad laboral INCIDENCIAS LABORALES

LEOS 4.2 Salud y seguridad laboral ESTADO DE BIENESTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO (NPS)

LEO4 71 401 Empleo TASA DE RETENCION DE PERSONAL

LEO5 81 404 Formacion y ensefianza PLAN DE FORMACION

LEOS REPORTE Formacion y ensefianza ACCIONES DE FORMACION Y CONTRIBUCION A LA COMUNIDAD
REPORTE 201-4 Desempefio econémico REPORTAR ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA DEL GOBIERNO
REPORTE 201 Desempefio econdmico COLABORACION CON LA SOCIEDAD - COMUNIDAD LOCAL

BRECHA SALARIAL EFECTIVA (2022)

@ Participacién en programa acelerador Target Gender Equality 2022-2023 organi-
zado por el Pacto de las Naciones Unidas para impulsar la contribucion al ODS 5 por
laigualdad de género.

® Totalidad del equipo directivo y mandos intermedios formado en Prevencion del aco-
so sexual y violencia en el puesto de trabajo.

Acciones de mejora y/o correctivas

® Reduccion progresiva de la brecha salarial efectiva.
® Proxima publicacion de Guia de lenguaje (verbal y visual) inclusivo.
® Incorporar informacion sobre tasa de gravedad en el informe de inci-

dentes laborales.

Plan de Igualdad Protocolo de acoso sexual
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ANALISIS DE

L = e MATERIALIDAD

KPI

LEO5 91 405  Diversidad e Igualdad DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - REDUCCION DE
de oportunidades LA BRECHA SALARIAL

PLAN DE FORMACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SOCIAL

Acciones formativas a los empleados en materia de sensibilizacion ambiental, conserva-
cion de la energia, acciones climaticas e impacto social.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible;
Plan de Sostenibilidad de Lamp.

Hacia la arquitectura circular y la descarbonizacion.
Declaracion Ambiental de Producto.

Programa acelerador del Pacto de las Naciones Unidas en temas de igualdad y
equidad de género - Target Gender Equality.

Asi mismo, el compromiso con Lamp sobre la divulgacion y la concienciacion respecto a la
implantacion de la buena iluminacion, entendida como aquella que genera un impacto po-
sitivo en las personas y el planeta, se refleja en las acciones divulgativas externas, a través
de la generacion de contenidos especializados, participacion en foros y mesas redondas, o
generacion de eventos propios que promuevan el dialogo entre expertos del sector y eleven
la conciencia social. Ejemplos:

Patrocinador del DIL (Dia Internacional de la Conferencia “La importancia de la ilumina-
Luz) 2021: cion en el dia a dia”, en el Auditorio Joan Sal-
vado, Centro Universitario de la Vision
CuV), UPC.
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I!uminacién de la Ruta de la Luz: Facultad de Organizacion de Mesa redonda
Optica y Optométria de Terrassa FOOT (UPC), Worktitude Spaces.
Masia Freixa y Ayuntamiento de Terrassa.

ANALISIS DE
-z — - MATERIALIDAD L
LEO5 8.3 Formacion y ensefianza PLAN DE FORMACION AMBIENTAL
LEO5 84 Formacion y ensefianza ACCIONES DE DIVULGACION Y CONCIENCIACION SOBRE

ILUMINACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

COMPROMISO PUBLICO Y TRANSPARENCIA

® Adhesion al Pacto de las Naciones Unidas como compromiso pubico de la alinea-
cion de con Diez Principios universalmente aceptados en las areas de Derechos
humanos, normas laborales, medioambiente y lucha contra la corrupcion.

® Apoyo de los objetivos de las Naciones Unidas plasmados los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

® Compromiso para la elaboracion y publicacion del Informe de progreso (2023).

SISTEMA DE GOBERNANZA ETICO

Lamp cuenta con una politica formal que integra los objetivos/compromisos cualitativos
en materia de lucha contra la corrupcién y el soborno, firmado y aceptado por el 100% de
los empleados.

® Tratamiento responsable y proteccion de la informacion personal y datos
de terceros.
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Acciones de mejora y/o correctivas

® Revision trimestral del cuadro de mando del plan de sostenibilidad en
el comité de direccion.

® Alineacion de KPIs anuales definidos a nivel directivo con el plan de
sostenibilidad.

® Vinculacion de incentivos econémicos a nivel directivo al cumplimien-

to de los objetivos del plan de sostenibilidad.

® Capacitacion de ética y lucha contra la corrupcion al equipo directivo.
® Incorporar y desarrollar un protocolo y canal de denuncias para eva-

luacion de impacto ambiental, ética y social.

Caddigo ético Lamp Politica de privacidad
Politica de cookies Protocolo de denuncias

ANALISIS DE

LE ID GRI MATERIALIDAD LA
LEOS 121 2052 Anticorrupcion COMUNICACION SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ANTICORRUPCION
12.2 205-3 INCIDENTES DE ANTICORRUPCION Y MEDIDAS TOMADAS
REPORTE  201-4  Desempefio economico REPORTAR ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA DEL GOBIERNO
REPORTE 201 COLABORACION CON LA SOCIEDAD: CONTRIBUCION A LA
COMUNIDAD LOCAL
REPORTE PRESUPUESTO ASIGNADO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

CERTIFICACIONES Y ESTANDARES
® Certificaciones ISO 9001y 14001.
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® Politicas medioambientales sobre:
- Salud y seguridad del consumidor
- Uso de productos
- Materiales, productos quimicos y residuos
- Consumo de energia 'y GEI

® Tras ser la primera empresa espanola del sector de la iluminacion
en obtener la clasificacion de Ecovadis en 2021 evaluando nuestro
desempefio en sostenibilidad empresarial, renovamos nuestra cla-
sificacion SILVER durante 2022, lo que nos situa dentro del 25% de
las empresas con un mejor desempefio en cuanto a responsabilidad
social a nivel mundial.

® Publicacion progresiva de Declaraciones Ambientales de Producto de nuestros
productos partiendo del ACV (Analisis de Ciclo de Vida) contemplado las fases A1 a

D (de la cuna a la tumba). Actualmente contamos con un 51% de las referencias de
portafolio con DAP publicada y digitalizada.

KOMBIC 100, 150 & 200

FIL 35,45, 50, 70 & 120

® Uso de aluminio reciclado con sello ASI.

Acciones de mejora y/o correctivas

o Continuar mejorando el desempefio econdmico, social y

medioambiental ante los diferentes entes certificadores.

ANALISIS DE
LE v il MATERIALIDAD LA
LEO3 3.1 301 Disefio de productos y

o : ; ACV Y DECLARACION AMBIENTAL DE PRODUCTO
analisis de ciclo de vida
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REDUCCION DE LA HUELLA AMBIENTAL
® Publicacion del calculo de las emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEI), contemplando sus emisiones direc-
tas (Alcance 1) y las indirectas (Alcances 2 y 3) basada en
la metodologia UNE-ISO 14069 y ISO 14064-1 (2022).

EMISIONES POR ALCANCE t CO, eq

@ Alcance 1 Alcance 2 ® Alcance 3

® Priorizando acciones que nos ayuden a reducir las emisiones de CO2 vy lograr los

objetivos definidos de descarbonizacion.

Acciones de mejora y/o correctivas

Y Progresiva reduccion de la huella ambiental segun acciones de-

talladas en el plan de accion.

Informe Huella de Carbono 2022

www.lamp.com 31


https://www.lamp.es/espa%C3%B1ol_586581.pdf

Lol MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022
PLAN DE SOSTENIBILIDAD

TRANSICION ENERGETICA

® Uso de energias de origen renovable incluyendo el 59% de autoconsumo de media
gracias a la instalacion de placas fotovoltaicas en HQ, y un excedente de 28% inyec-
tado en la red. 35.620 kg CO, emisiones de Co, evitadas.

BALANCE ELECTRICO

30k

20k I
10k I I I I I L

01/22 | 02/22 | 03/22 | 04/22 | 05/22 | 06/22 | 07/22 | 08/22 | 09/22 [ 10/22 [11/22 |12/22

@® Autoconsumo solar Suministramento red ® Excedente solar
172,42 MWh 142,48 MWh
Consumo total Produccion fotovoltaica
© 102,13 MWh (59,23%) © 102,13 MWh (71,68%)
Energia Fotovoltaica autoconsumida Energia Fotovoltaica autoconsumida
70,29 MWh (40,77%) © 40,35 MWh (28,32%)
Suministramiento red Produccion Fotovoltaica excedente

® Compromiso para la electrificacion progresiva de la flota de vehiculos, que comenzo
en 2022.

® Compromiso para el cambio progresivo a vehiculos etiqueta O o ECO, que comenzo
en el 2022.

Acciones de mejora y/o correctivas

® Adquisicion de energia de origen renovable 100%.
® Mejorade la eficiencia energética de las instalaciones segun acciones

detalladas en el plan de sostenibilidad.
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ANALISIS DE

MATERIALIDAD K8l

LEO1 11 Gestion ambiental REDUCCION HUELLA CARBONO ALCANCE 1Y 2
1.2 REDUCCION HUELLA CARBONO ALCANCE 3
1.3 IMPACTO CERO - NET ZERO

GESTION DE RESIDUOS

® Plan de mejora constante en la gestion de los residuos, como reduccion de envases
de plastico, o eliminacion de residuos de dificil reciclabilidad (capsulas de café, ...).

Instalacion de dispositivos de agua filtrada para suprimir envases de plastico conte-
nedores de agua.

Plan de optimizacion del packaging.

Acciones ejecutadas:
- Sustitucion del embalaje de proteccion de
productos de plastico por protecciones de pa-
pel reciclado.
- Sustitucion de bolsas de embalaje rotuladas
por bolsas recicladas

sin rotular.
- Sustitucion de precinto de plastico por precinto de papel.

- Introduccion de maquinaria para transformacion de residuo de carton autoge-
nerado en material de embalaje para incorporar en nuevos embalajes.

- Servicio de optimizacion de embalaje personalizado para envios de gran volu-
men, reduciendo el volumen y los residuos en destino.

® Programa de colaboracion con la Universidad ELISAVA para proyecto de re-circula-
rizacion de residuos. +mfo
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® Plan propio de gestion de los residuos aprobado y publicacion de informacion tri-
mestral de ventas al Programa de Cumplimiento de Productores.

® |Informacion técnica para facilitar el tratamiento de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electronicos (RAEE) las instalaciones de reprocesamiento.

FR. RAEE EPIGRAFE TN IR%
FR4 42.0 Grandes aparatos (Resto) 0,100 90,33
FR5 52.0 Pequefios aparatos (Resto) 0,433 91,52

METODOS DE PROCESAMIENTO AL FINAL DE VIDA

@ Valorizacion energética
Reutilizado

® Vertedero o incineracion

Acciones de mejora y/o correctivas

® Plan de revalorizacion de residuos.
® Plan de acciones de reduccion de residuos de dificil reciclabilidad.
® Incorporacion de KPIs relacionados con la reduccion y gestion de los

residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

ANALISIS DE

MATERIALIDAD KP
LE02 21 Residuos REDUCCION DE LOS RESIDUOS NO SEGREGABLES
2.2 VALORIZACION DE RESIDUOS - Reducir residuos destinados a

incineracion

RELACION CON PROVEEDORES

Lamp cuenta con un Cédigo Etico para la Cadena de Suministro publico, donde se informa
de los requisitos medioambientales requeridos para formar parte de la cadena de suminis-
tro de Lamp.

Ademas de realizar una evaluacion inicial, a través de un formulario online dénde los pro-
veedores deben informar sus politicas y acciones sobre su desempeio ambiental y social,
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tales como el calculo de la huella de carbono, plan de igualdad y fomento de la diversidad
y lainclusion, con el fin de realizar un analisis previo a la homologacién de los potenciales
proveedores, los cuales deben aceptar:

® Politica de Calidad y Medio Ambiente
® Politica de Compras Sostenibles
® Cddigo Etico de Proveedores

® Especificaciones Técnicas de Compras y Requisitos Ambientales

La evaluacion continua de proveedores contempla factores de calidad y servicio, asi como
aspectos ambientales tales como la proximidad para el fomento de la industria local, dis-
posicion de la ISO14001 de gestion ambiental, o si tienen la huella de carbono calculada,
siendo esto, un aspecto clave para la consecucion de los objetivos de descarbonizacion.
Otras acciones en la cadena de suministro:

® Cumplimiento por parte de los proveedores de normativas ambientales acreditando
la gestion correcta de residuos entregando los comprobantes de la misma o aportan-
do la certificacion de empresa en ISO 14001.

® Optimizacion de rutas de transporte.

® Fortalecimiento de las relaciones para mejorar la realidad social del entorno.

® Politicas de aprovisionamiento sostenible respecto tanto a los factores sociales como
medioambientales (conformidad con ISO 14001, evaluacion positiva de desempeio
ambiental, criterios de reduccion de residuos y emisiones informados en especifica-

ciones técnicas de compras).

DISTRIBUCION DE PROVEEDORES POR DISTANCIA (NUMERO)

1000 - 3000 km

15%

50-300 km 4%

IMPORTE DE COMPRAS POR DISTANCIA (VALOR)

1000 - 3000 km
28%

50-300 km 4%
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CARTERA DE PROVEEDORES
NUMERO VALOR

® CO, Calculado
59%

CO, No calculado
86%

Acciones de mejora y/o correctivas

® Creacion de una campafia de acompafnamiento, concienciacion, divul-
gacion y dotacion de herramientas para promover un mejor desempe-
fio medioambiental de nuestra cadena de suministro.

® Publicacion de criterios de evaluacion de proveedores.

Cddigo ético Proveedores Lamp

Especificaciones técnica de compra y requisitos ambientales

ANALISIS DE

Lz 12 i MATERIALIDAD L4l

LEO1 151 308 Evaluacion Ambiental de PROVEEDORES CON HUELLA DE CARBONO CALCULADA

los proveedores
15.2 PROVEEDORES DE CERCANIA (>3000km)

LEO5 15.3 4141 Evaluagién Social de los PROVEEDORES CON POLITICAS DE CRITERIOS SOCIALES

proveedores
APROBADAS
MIDIENDO EL IMPACTO

® Implementacion de una plataforma de gestion y reporte para centralizar la informa-
cion relativa a la actividad desarrollada en torno a la sostenibilidad y RSC.
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% DE ALUMINIO RECICLADO EN EXTRUSION DAP / EPD
CONSUMO ELECTRICO PRODUCCION PLACAS SOLARES
QUEJAS RECIBIDAS CUMPLIMIENTO PLAN ANUAL DE

MANTENIMIENTO
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® Realizacion del ACV (Analisis de ciclo de vida) progresivo de nuestras familias de
productos, mostrando el desempefio ambiental del producto expresado en Kg CO, eq.

® Principal contribuyente se encuentra en la fase de uso B6, aportando entre un 65% y
un 90% del total de las emisiones. Por este motivo trabajamos sobre la mejora cons-
tante de la eficiencia energética de nuestras luminarias para contribuir con la lucha

contra el calentamiento global y el cambio climatico.

El segundo contribuidor es la fase de fabricacion A1-A4, de la cual, un 75% relaciona-
do con el consumo de recursos no renovables, y un 25% con el consumo de agua. Por
lo tanto, la eleccidon de los materiales de nuestras luminarias nos ayuda a reducir su

impacto ambiental.

Acciones de mejora y/o correctivas

() Sistematizacion de método de evaluacion ACV interno de

forma interna.

ANALISIS DE
e Y GRY MATERIALIDAD kel
LE03 3t 801 Disefio de productos y ACV Y DECLARACION AMBIENTAL DE PRODUCTO

analisis de ciclo de vida

ECODISENO Y CIRCULARIDAD

® Implementacion de estrategias de disefio y conceptualizacion para fomentar la cir-
cularidad de nuestros productos y reducir su impacto ambiental. (Reglamento EU
2019/2020).

® Migracion al uso de materiales reciclados como el uso de aluminio reciclado con sello
ASI, rPET, rCork,.... y/o biodegradables.
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® Disefio de luminarias de alta durabilidad (vida util minima 50000 L80B10).

® 100% del portfolio compuesto por luminarias reparables y actualizables.

® Diseio de nuevos productos y trabajos de reingenieria para asegurar soluciones lu-

minicas de alta eficiencia energética.

® Implementacion de proyectos de Iluminacién circular basado en servicio de reactua-
lizacion tecnoldgica de luminarias ya instaladas.

Acciones de mejora y/o correctivas

® Incorporacion de informacion de circularidad de instrucciones para la
gestion del ciclo de vida del producto.
® Implementar sistema de informacion y trazabilidad de las luminarias

(Pasaporte digital).

® Promover proyectos de iluminacién circular.

ANALISIS DE

= = L MATERIALIDAD K
LEO3 3.2 301 Disefio de productos y PRODUCTOS CUMPLIMIENTO CON REGLAMENTO DE ECODISENO
Andlisis de Ciclo de Vida

LEO2 33 USO DE MATERIAL RECICLADO/RENOVABLE EN NUESTROS PRO-
DUCTOS (Aluminio, policarbonato, rCork, PET...)

LEO1 34 MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE NUESTRAS
LUMINARIAS (Indoor)

LEO1 35 MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE NUESTRAS

LUMINARIAS (Outdoor)
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

Proyectos de I1+D desarrollados por equipos internos propios y expertos externos para

desarrollar innovacion que minimice el impacto ambiental (nuevos materiales,

fabricacion aditiva, ...).

PLAN DE SOSTENIBILIDAD - OBJETIVOS

ANALISIS DE METODO REAL OBJETIVO
EIE tE D GRI maTERIALIDAD  KP! DE CALCULO 2022 2023
PLANETA LEO1 11 305 Gestion Ambiental REDUCCION HUELLA Calculo Huella Carbono 111,59 33%-75Tn
CARBONO ALCANCE alcance 1y 2 (Acumulado) -
1Y2 Tn Co2e
PLANETA LEO1 1.2 305 Gestion Ambiental REDUCCION HUELLA Calculo Huella Carbono 1095,97 15% - 930
CARBONO ALCANCE 3 alcance 3 (Acumulado) - Tn Tn
Co2e
PLANETA LEO1 1.3 305 Gestion Ambiental IMPACTO CERO - NET Calculo huella Carbono 1207,56 1005 Tn
ZERO alcancec 1,2y 3 (Acumula-
do) - Tn Co2e
PLANETA LEO1 34 301 Disefio de produc- MEJORA DE LA EFI- Promedio eficiencia energé- 93,22 97,88
tos y Analisis de CIENCIA ENERGETICA tica (Im Output/Plum) (Valor
Ciclo de Vida DE NUESTRAS LUMINA-  absoluto)
RIAS (Indoor)
PLANETA LEO1 3.5 301 Disefio de produc- MEJORA DE LA EFI- Promedio eficiencia energé- 86,00 90,30
tos y Analisis de CIENCIA ENERGETICA tica (Im Output/Plum) (Valor
Ciclo de Vida DE NUESTRAS LUMINA- absoluto)
RIAS (Outdoor)
PLANETA LEO1 15.1 308 Evaluacion Ambien- PROVEEDORES CON % valor/gasto total (Acu- 45% 50%
tal de los provee- HUELLA DE CARBONO mulado)
dores CALCULADA
PLANETA LEO1 15.2 308 Evaluacion Ambien- PROVEEDORES DE % valor/gasto total (Acu- 90% 90%
tal de los provee- CERCANIA (<3000KM) mulado)
dores
PLANETA LEO2 2.1 306/ Residuos REDUCCION DE LOS Gr. residuo (banal)/ventas 0,88 0,67
301 RESIDUOS NO SEGRE- (anual) (Valor absoluto)
GABLES
PLANETA LEO2 2.2 306/ Residuos VALORIZACION DE Gr. residuo/ventas (Valor 3,77 5,31E-04
301 RESIDUOS - Reducir absoluto)
residuos destinados a
incineracion
PLANETA LEO2 3.3 301 Disefio de produc- USO DE MATERIAL % ventas familias que incor-  40% 50%
tos y Analisis de RECICLADO/RENO- poran material reciclado/
Ciclo de Vida VABLE EN NUESTROS total ventas afio
PRODUCTOS (Aluminio,
policarbonato, rcork,
PET....)
PLANETA LEO3 16.1 Economia Circular FACTURACION DE PRO-  Ahorro emisiones Tn Co2 eq 318 22
YECTOS DE ILUMINA- - Valor absoluto (afio)
CION CIRCULAR
PLANETA LEO3 3.1 301 Disefio de produc- ACV Y DECLARACION % venta de productos certi-  37% 45%
tos y Anélisis de AMBIENTAL DE PRO- ficados (Acumulado)
Ciclo de Vida DUCTO
PLANETA LEO3 3.2 301 Disefio de produc- PRODUCTOS CUMPLI- Unidades cumplimiento 100% 100%
tos y Anélisis de MIENTO CON REGLA—~ Ecodisefio/ Total unidades
Ciclo de Vida MENTO DE ECODISENO  portfolio (Valor Absoluto)
PERSONAS LEO4 111 ILUMINACION PARAEL  Unidades introducidas enel 1306 1500
BIENESTAR mercado (Valor absoluto)
PERSONAS LEO4 41 403 Salud y Seguridad INCIDENCIAS LABORA-  N° de accidentes laborales 1,30% 1,27%
laboral LES - N° de accidentes en jornada laboral/promedio
laborales en jornada de trabajadores x100
laboral/promedio de
trabajadores x100
PERSONAS LEO4 71 401 Empleo TASA DE RETENCION N° de trabajadores que 95,50% 96,00%
DE PERSONAL mantienen su puesto de
trabajo en Lamp/media
trabajadores totales afio(%)
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PROSPERIDAD LEO5 121 205-2  Anticorrupcion COMUNICACION Porcentaje de empleados 100,00% 100%
SOBRE POLITICAS Y y 6rganos de gobierno que
PROCEDIMIENTOS han aceptado las politicas
ANTICORRUPCION anticorrupcion
PROSPERIDAD LEO5 12.2 205-3  Anticorrupcion INCIDENTES DE N° de incidentes 0 1]
ANTICORRUPCION Y
MEDIDAS TOMADAS
PROSPERIDAD LEO5 15.3 41441 Evaluacion Social PROVEEDORES % Proveedores con carta 0% 0%
de los proveedores CON POLITICAS DE compromiso aceptada
CRITERIOS SOCIALES
APROBADAS
PERSONAS LEO5 4.2 Salud y Seguridad ESTADO DE BIENES- indice de satisfaccion en 65%
laboral TAR EN EL PUESTO DE encuesta de clima laboral
TRABAJO (NPS) Bi-anual
PERSONAS LEO5 51 Calidad de los REDUCCION DE INCI- % luminarias reclamadas 0,80% 0,75%
productos DENCIAS EN CALIDAD por clientes
DE PRODUCTOS
PERSONAS LEO5 8.1 404 Formacion y ense- PLAN DE FORMACION Horas / empleado 25 29
flanza (Promedio de horas de
formacion al afio por
empleado)
PERSONAS LEO5S 8.2 404 Formacion y ense- PLAN DE FORMACION % asistencia 65% 70%
flanza (Mejora aprovechamiento
de las acciones forma-
tivas)
PERSONAS LEO5 8.3 Formacion y ense- PLAN FORMACION Pildoras formativa sobre 1 2
flanza AMBIENTAL sostenibilidad
PERSONAS LEO5 8.4 Formacion y ense- ACCIONES DE DIVUL- Numero de accciones ejecu- 5 5
flanza GACION Y CONCIEN- tadas en un afio
CIACION SOBRE ILUMI-
NACION SALUDABLE Y
SOSTENIBLE
PERSONAS LEO5 91 405 Diversidad e Igual- ~ DIVERSIDAD E IGUAL- Brecha salarial efectiva 19% 19%
dad de oportuni- DAD DE OPORTUNI-
dades DADES - REDUCCION
BRECHA SALARIAL
PROSPERIDAD REPORTE 201-4  Desempefio eco- REPORTAR ASISTENCIA  Reporte 211.000€
nomico FINANCIERA RECIBIDA
DEL GOBIERNO (subven-
ciones, ICO;.)
PROSPERIDAD REPORTE 201 Desempefio eco- COLABORACION CON Numero de acuerdos y cola- 10
nomico LA SOCIEDAD: CONTRI-  boraciones firmados.
BUCION A LA COMUNI-
DAD LOCAL
PROSPERIDAD REPORTE Desempefio eco- PRESUPUESTO ASIG- Importe en € 14.000€

némico

NADO AL PLAN DE
SOSTENIBILIDAD

www.lamp.com
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MIGRACION ALUMINIO RECICLADO

Reduccion del 70%

emisiones directas durante su fabricacion

Aluminio reciclado
Con sello ASI

Uso del 5% de energia

en comparacion con el proceso original

www.lamp.com
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=XITO

Ahorro 270 Tn CO, eqg/afo

Reduccion 42% huella CO,

25

- material
[ extrusion
20 painted
15
10
S|
0]
hd v v A4 A4
213Kg CO, 152Kg €O, 72Kg O, 42Kg CO, 35Kg CO,
Primary EPD Hydro Hydro reduxa 100% recycled

Primary aluminium 1005 Primary aluminium 61% | Primary aluminium 20% Postconsu
Industrial scrap

Postconsumer waste 12%

imer waste 34% Industrial scrap  100%
27 Industrialscrap  80% Industrialscrap  46%
Primary aluminium 20%
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UTILIZACION DE MATERIALES BIODEGRADABLES Y/O DE
ORIGEN RECICLADO

Stormbell 80 Stormbell 80

R-CORK R-PET

MATERIAL Corcho reciclado MATERIAL Fieltro Poliéster

COMPOSICION 80-90% tapones COMPOSICION 20-60% rPET
de corcho (botellas recicladas y otros

residuos postindustriales)

KG 0,227 KG 0.314
PROCEDENCIA 40 tapones de PROCEDENCIA 4 botellas de
vino reciclado agua recicladas

INCORPORACION DE POLICARBONATO RECICLADO R-PC FR WHITE TM
CON RETARDANTE DE LLAMA LIBRE DE BROMO

Ahorro 70 Tn CO, eqg/afo

Reduccion 96% huella CO,

por pieza de reflector
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INACAP: PROYECTO DE ILUMINACION CIRCULAR

Proyecto de renovacion tecnoldgica de mas de 20.000 luminarias FIL instaladas en sedes
de INACAP (Instituto Nacional de Capacitacion Profesional) de Chile, actualizadas a
tecnologia LED.

TRABAJOS REALIZADOS RESULTADOS OBTENIDOS
Recuperacion de fuentes +55% ahorro energético

de |UZ obsoletas con un ahorro total anual cuantificado de
(fluorescencia T5 de 54W y 28W) 1.719.000 kWh.

Preparacion de +25k metros de aluminio
nuevos modulos reutilizado

luminicos en fabrica

(tecnologia LED de 24W y 14W) Ahorro 318 Tn CO, eq

mitigando los efectos de las emisiones GEI.

Actualizacion
tecnologica in situ

Renovacion de
difusores opticos > \/ldeo del proyecto
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“Lamp ha ido mucho mas alla de realizar un estu-
dio de emisiones de alcances 1+2, poniendo en valor
qgue el conocimiento mas amplio de todos los as-
pectos relacionados con su actividad y sus poten-
ciales impactos es una oportunidad para detectar
puntos de mejora.

Priorizando el conocimiento del impacto de su ac-
tividad, eligieron la metodologia de calculo mas

exigente (ISO 14064-1), que implica incluir el alcance 3, con el compromiso

y predisposicion de todo el equipo de sostenibilidad se ha logrado un célculo

muy completo y una estrategia para lograr un inventario de emisiones sin ex-

cepciones.

Lamp traslada su compromiso a los hechos, evaluando y seleccionando a sus

proveedores, implementando mejoras en su sistema productivo y en continuo

proceso de autoevaluacion e innovacion.”

ELISABETH GARCIA PORTERO
Responsable de proyectos de CO, en la CECOT
Asesora acreditada Accion Cambio Climatico

“Después de trabajar la Sostenibilidad durante un
tiempo en sus 3 ejes Medioambiental, Social y de
Buen Gobierno, me gustaria destacar sobre todo
los aprendizajes realizados.

Desde la lluvia de ideas inicial hasta la fijacion de
objetivos a medio plazo del plan actual, hemos pa-
sado por el analisis de ciclo de vida de productos, el
calculo de la huella de carbono de la organizacion,

plan de igualdad, optimizacion de residuos y diversidad de otras acciones.

Hemos aprendido aspectos y disponemos de datos que ahora nos permiten

tomar mejores decisiones al momento de asignar recursos donde son mas be-

neficiosos para Lamp y para nuestros grupos de interés.”

QUICO ESCUDE
Responsable de compras y sostenibilidad de Lamp
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“Nuestra primera colaboracion con LAMP fue la
re-materializacion en clave circular del produc-
to Stormbell 80, donde tuvimos la oportunidad de
investigar con materiales innovadores y descono-
cidos para el sector. En el siguiente proyecto, la
evaluacion y mejora ambiental de los productos
FIL y KOMBIC, desarrollamos un material reciclado
apto para iluminacion técnica y colaboramos con

algunos de sus proveedores en Espafa para introducirlo de manera efectiva

en su produccion. Estamos encantados de poder decir que actualmente tanto

Stormbell 80 como KOMBIC se estan comercializando con los materiales que

desarrollamos con LAMP y esperamos acompafarlos en nuevos proyectos.”

SALVA CODINACH
JOSE F. LOPEZ-AGUILAR
Oiko Design Office

“Lamp es una empresa vanguardista, que siempre
va un paso por delante en cuanto a responsabilidad
ambiental. Cuando les propusimos utilizar alumi-
nio reciclado en sus productos para contribuir a la
reduccion de la huella de carbono, su compromiso
con la descarbonizacion estaba muy claro desde el
principio.

Es un privilegio poder colaborar con empresas in-

novadoras como Lamp, que comparten nuestra vision y ambicion para cons-

truir una sociedad mas viable y sostenible.”

JORDI MONTES ULLDEMOLINS
Account Manager Hydro Extrusion Spain
Embajador Hydro Iberia para la Sostenibilidad
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“El Master de Producto de Elisava colabora con laem-
‘ ‘ presa LAMP desde hace mas de 10 afos, y es un claro

referente de colaboracion de éxito Universidad-Em-
presa. En los ultimos afos, hemos planteado brie-
fings a los estudiantes que tenian como eje principal
la sostenibilidad, poniendo el foco en la circularidad
de los residuos post-industriales de su propioproceso
productivo.

Con especial atencion a la seleccion de materiales, para desarrollar proyectos

gue puedan ser ejecutados en colaboracion con entidades sociales.

En la alta calidad de los proyectos finales presentados, se aprecia la importancia

y atencion de los tutores de LAMP en aspectos medioambientales y sociales, que

orientan y forman a los futuros profesionales para que puedan tomar sus propias

decisiones tanto en el disefio como en la ingenieria de producto de

nuevos proyectos.”

XAVIRIUDOR

Director del Master en Disefio y Desarrollo de
Productos de Elisava
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